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Yliopistokoulutuksen
U G S E D U vahvistaminen

Eteld-Pohjanmaalla

Hankkeen tavoitteet

Luoda perusta eteldpohjalaisen Rakentaa Jatkaa yliopistokeskukselle
yliopistotoiminnan yliopistokoulutukselle ominaisen verkostomaisten
tasokorotukselle pitkdajanteinen toteuttamistapa toimintatavan
seka laajentaa yhteiskehittamista
yliopistokoulutuksen digitalisaation edut hyddyntéaen
mahdollisuuksia Etela-
Pohjanmaalla
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Yliopistokoulutuksen
U G S E D U vahvistaminen

Eteld-Pohjanmaalla

UCS koulutusportfolio

Sisalto

1) Yliopistokoulutuksen tavoitteet, painopisteet ja toteutustavat

2) Koulutustarjonta, palvelut ja koulutuksen tulevaisuuden nakdkulmat
3) Yliopistokoulutuksen pitkdjanteinen toteutustapa

4) Laadunvarmistus ja jatkuva kehittaminen
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Yliopistokoulutuksen

U G S E D U vahvistaminen
Eteld-Pohjanmaalla

1. Yliopistokoulutuksen tavoitteet,
painopisteet ja toteutustavat
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TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Yliopistokoulutuksen
U C 8 ED U vahvistaminen

Etela-Pohjanmaalla

UCS tutkimus- ja koulutusstrategia:
Lisaamme vetovoimaista yliopistokoulutusta

Luomme puitteet koulutuksen

pitkdjanteiselle kehittamiselle
Tutkinto-opiskelijoiden maara 62 179 250

Perustamme Seindjoelle omaleimaisen
pedagogisen profiilin Valmistuvat opiskelijat 16 28 15

Vahvistamme

tybelamaléheisyyttd ja kansainvalisyytta Jatkuvaan oppimiseen osallistujat 2017 2938 4000
uusilla toimintatavoilla
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TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Yliopistokoulutuksen
U C S ED U vahvistaminen

Etela-Pohjanmaalla

UCS koulutustoiminnan painopisteet

1) Tyoelamaladheisyys ja yritysyhteistyo | 2) Yliopistojen vilinen yhteistyo ja 3) Monimuotoiset toteutustavat,

monialaisuus joustavuus ja yhteisollisyys

Tyoelamaprojektit: opintoihin Yhteiset opintokokonaisuudet tai Lahiopetusta pienissd ryhmissa
pakollisina kuuluvat jaksot tai osiot, ohjelmat kahden tai useamman Sein3joella: vahvuuksina

liittyvat kdytdnndén ongelmiin tai yliopiston valilla henkilokohtainen opintoneuvonta ja
kysymyksiin ohjaus

Kenttakurssit: Seindjoki- Ristiinopiskelu: Seindjoen tarjonnan Monimuotoinen opiskelu: Verkko- ja
opintokokonaisuudet, jotka kiinnittyvat = hyédyntaminen yliopistojen valilla hybridiopetuksen hyddyntaminen
vahvasti alueen yrityksiin lahiopetuksen rinnalla. Digitaaliset

ratkaisut tukevat monipaikkaisuutta.

Verkostoitumistapahtumat yhdistavat Yhteistyopilottien ja uusien opintojen  Ryhmaytyminen: sitoutumisen ja

opiskelijat, alumnit ja tydnantajat suunnittelu ja toteuttaminen motivaation vahvistaminen
yliopistojen valilla yhteisollisyydella ja yksiléllisella
ohjauksella
Alueeseen kiinnittyminen: Hankeyhteistyo Joustavuus opinnoissa: tuetaan
harjoittelujaksot, graduaiheet, ja opiskelijoiden osallistaminen opiskelumahdollisuuksia eri
vierailuluennot ja mentorointi hankkeisiin elamantilanteissa
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Koulutuksen toteutustavat: UCS koulutuskonseptit

Kon-
sep-
ti

Mita

Kenell
e

Tavoit
teet
vuosit
tain

UCS tutkintokoulutus:
Maisteriksi toiden

ohella ja
yliopistotutkinto
kampuksella

Seinjjoella
toteutettavat tutkinto-
ohjelmat, laajuudet
1200p (maisteri), 180
op (kandidaatti) tai
tutkintojen osat 15-
300p (kenttakurssit).

Kansainviliset ja
kotimaiset
korkeakouluhakijat,
tyon ohessa
opiskelevat,
padkampusten
opiskelijat

5-6 tutkintokoulutusta
kdynnissa
yhtaaikaisesti

Jatkuvan oppimisen
polku

Opintokokonaisuudet
(15-40 op) ja pienet
osaamiskokonaisuudet
(5-150p) seka yksittiiset
opintojaksot (1-5 op) ja
taydennyskoulutus

Tydssa olevat, omasta
osaamisen
kehittamisesta
kiinnostuneet alueella
asuvat henkilot

3-5
opintokokonaisuutta
vuosittain

Kv-tutkinto-ohjelmat
(1200p) sekd muut
kansainvalisyytta ja
monikulttuurisuutta
tukevat opinnot,
mahdollisuudet ja
tilaisuudet

Kv-opiskelijat, kv-
henkilokunta, kv-
aktiviteeteista
kiinnostuneet
henkilot

Yksi tutkinto-ohjelma
Monikulttuurisuutta
tukevat foorumit

Tyéelaman ammentamo

Ty6elaman ja
yliopistokoulutuksen
yhteistydmahdollisuude
t, verkostoitumista ja
oppimista UCS
opiskelijoiden ja
tydelaman valilla.

Tydssa olevat,
tydnantajat, UCS
opiskelijat, koulutuksen
tybelama-
ja/oppilaitosyhteisty6ta
tekevat tahot

50-60
tydelamayhteistydcasea
tai projektia/ vuosi

Tiede- ja
taidekasvatuksen
erilaisia toteutuksia
ja tapahtumia UCS
osaamisen
painoaloilla seka 2.
asteen yhteistyota

Koululaiset, nuoret
ja heidan
vanhempansa

5-10 tiede- ja
taidekasvatuksen
tilaisuutta vuosittain



Yliopistokoulutuksen
U G S E D U vahvistaminen

Eteld-Pohjanmaalla

2. Koulutustarjonta, palvelut ja koulutuksen
tulevaisuuden nakokulmat

L}
= 0 00 L TA » R
EYYY ETELA-POHJANMAAN LIITTO r'r Tampereen yliopisto ‘ HELSINGIN YLIOPISTO RN Vaasan yliopisto 'Diw Euroopan unionin
'll‘\\‘ Regional Council of South Ostrobothnia Tampere University 03::#” UNIVERSITY OF VAASA YL‘“‘ x osarahoittama
L}



Yliopistokoulutuksen

UCSEDU | vzstarinen

Etela-Pohjanmaalla

Opiskelijalle Tyossa olevalle Lapsille ja nuorille

Yliopistotutkinto Maisteriksi Tyoelaman
kampuksella toiden ohella ammentamo
Paatoiminen opiskelu Tydintegroidut monimuotoiset Osaamista ja kumppanuutta
Seingjoella Jatkuvan maisteriohjelmat International tybeldman tarpeisiin Tiede ja taide
oppimisen polku Learning Experiences kasvupolulla
Kehity asiantuntijana ja International Programmes Tiede- ja taidekasvatuksen
opi lisaa askel kerrallaan and Activities mahdollisuuksia ja 2. asteen

yhteistyota
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*ampuksella

UCS Student hub ja
opetustilat

Kirjastopalvelut

Tenttiminen:
EXAM ja siirtotenttipalvelu

Ravintolapalvelut
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Ohjauksen ja
neuvonnan palvelut

Ristiinopiskelu UCSissa

GradUCSi -
opinnaytetyon tuki
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Tyoelamayhteistyo osana
UCSin koulutuksia

Valmistuneet
tyoelamassa:
UCS Alumni

Harjoittelupaikat ja
graduaiheet alueelta
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UCS TUTKINTOKOULUTUS

Maisteriksi toiden ohella ja Yliopistotutkinto kampuksella

Meilld voit suorittaa maisteritutkinnon joustavasti tyosi ohessa. Vaihtoehtona on myd&s yliopistotutkinto tai tutkinnon osat paatoimisesti opiskellen.
Opinnoissamme tehdaan tiivista yhteistydta alueen tyéelaman kanssa. Opiskelu on monimuotoista verkko- ja lahiopetus yhdistaen. Pienryhmassa
opiskellen saat myds vertaistukea, henkilékohtaista ohjausta ja neuvontaa. Seindjoella paaset kokemaan UCS yhteisdn ja viihtyisan kampuksen
mahdollisuudet.

Tarjonta talla hetkella Kaynnissa oleva kehittimistyo ja tulevaisuuden tarpeet
Tietopohjaisten web-jarjestelmien FM/DI —ohjelma - Alueellisiin koulutustarpeisiin vastaaminen-> UCS osaamisen
(2022, 2023) painoalat. Tekniikan alan, terveyden ja hyvinvoinnin seka
Maisteriksi . . . . yrittdjyyden ja liiketoiminnan osaamiset karkena.
toiden Autonomisen tuotannon ja robotiikan DI —ohjelma -  Tutkinto-ohjelmien vialisen yhteistyon kehittaminen: ristiin
ohella (2024) opiskelun mahdollisuudet ja yhteistyd UCS-ohjelmien valilla
Sosiaalityén maisteriohjelma (2025) - Kenttakurssit: Seindjoki-lahijaksot, jotka kiinnittyvat vahvasti
alueen yrityksiin (mm. Ruoka-ala)
Liiketoiminnan kehittimisen maisteriohjelma, KTM - Yhteistyopilotit yliopistojen valilla (yhteiset opintokokonaisuudet,
(2025) uudet avaukset)
- GradUCSi-toimintamalli opinnaytetyon tekijoille
- Vahvistetaan alueeseen kiinnittymista: harjoittelujaksot,
Pisitoiminen Strategic Project Management DI-ohjelma (2023-25) projektit, graduaiheet, vierailuluennot ja mentorointi
opiskelu Kulttuurisen musiikintutkimuksen kandiohiel - Valmistuneiden kyselyt vuosittain toteutettavaksi
e jelma (2022, . . . .
Seingjoella 2025) - UCSAlumni: alumniyhteisdn perustaminen

Kestavan ruokaliiketoiminnan maisteriopinnot 15 op
(kenttakurssit tutkinto-opiskelijoille)
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JATKUVAN OPPIMISEN POLKU

Kehity asiantuntijana ja opi lisaa askel kerrallaan

Taydenna ja paivitd osaamistasi vastaamaan tydeldman tarpeisiin tydon ohessa tai opintojen osana. Opintokokonaisuutemme yhdistavat neljan eri
yliopiston osaamisaloja, ja voit suorittaa joustavasti eri laajuisia opintoja, kuten avoimen yliopiston opintoja, tutkintojen osia tai
opintokokonaisuuksia. Monialaiset opinnot yhdistavat tieteen- ja taiteenalojen osaamista.

Tarjonta talla hetkella Kaynnissa oleva kehittamistyo ja tulevaisuuden tarpeet

- Tydelaman tarpeisiin vastaavat alakohtaiset - Yhteistyopilottien suunnittelu yliopistojen valilla > Paivitetyt UCS
opintokokonaisuudet, verkko ja hybriditoteutuksiin panostaen monialaiset opintopaketit (suunnittelu kesken)

- Yhteistyd Avointen yliopistojen kanssa: vaylaopinnot, - Pienet osaamiskokonaisuudet osana yliopistokeskuksen tarjontaa
opintokokonaisuudet ja yksittdiset opintojaksot yrityksille suunnattuna

- Hankkeiden koulutukset: paikalliset ajankohtaiset teemat ja
tarpeet — kertaluonteista ja hankerahoitteista esim. JOTPA Tunnistettuja koulutustarpeita:

- Tekoalyn hydédyntaminen ja soveltaminen
- Generatiivisen tekodlyn opintokokonaisuudet GETEK - Johtaminen ja esimiesty0
200p +20 op - Automaatioteknologiat (Robotiikka)

- Ruoka ja kestavyys

- Terveys ja hyvinvointi

- Luovuus ja monialaisuus

- Yleissivistavat sisallot ja tarjonta

]
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INTERNATIONAL LEARNING EXPERIENCES

International Programmes and Activities

Kasvata omaa osaamistasi ja tydeldmavalmiuksiasi muuttuvassa ja kansainvalistyvassd maailmassa.

Kansainvaliset oppimiskokemukset ja osaaminen monikulttuurisessa ymparistdssa tarjoavat ainutlaatuisen mahdollisuuden laajentaa nakdkulmia ja
kehittdd kulttuurienvilistd ymmarrysta. Kutsumme sinut osaksi yliopistokeskuksen tarjoamia kansainvalisia verkostoja.

Kansainvalisyytta ja monikulttuurisuutta lisiavat mahdollisuudet

tillh hetkelli Kaynnissa oleva kehittamistyo ja tulevaisuuden tarpeet

- Strategic Project Management DI-ohjelma (2023-25) - Monikulttuurisuusosaamisen vahvistaminen > koulutuksen toteuttaminen

-  Tydelamayhteistydon kv-nakdkulma: Kv-osaajien - Englanninkielinen kurssitarjonta koottuna (esim. MOOCit eri yliopistoista,
integroituminen alueelle: harjoittelut, projektityot avoin yo)

- Visiting Scholar —toiminta - KV-hankkeista tulevat koulutukset ja tapahtumat paremmin tietoon

- Kielikoulutus tai avoimet ryhmat suomen kielen oppijoille
- UCS kv-vierailijoiden ja osaajien potentiaalin hyédyntdminen
- Yhteiset tapahtumat vahvistamaan yhteis6a
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TYOELAMAN AMMENTAMO

Osaamista ja kumppanuutta tyoelaman tarpeisiin

Tyoelamalaheisyys ja yritysyhteistyé on UCSn koulutustoiminnan painopiste. Vahvistamme tyéelaman ja yliopistokoulutuksen
yhteistyémahdollisuuksia eri tavoin. Tarjoamme verkostoitumismahdollisuuksia opiskelijoille ja tydnantajille. Edistdmme opiskelijoiden
mahdollisuuksia saada kontakteja tyéelamaan opintojen aikana. Edistamme koulutuksen tydelamayhteistydtad suunnittelusta toteutukseen.

Tarjonta talla hetkella Kaynnissa oleva kehittimistyo ja tulevaisuuden tarpeet

- verkostoitumistapahtumia opiskelijoille ja yrityksille, - UCS syvenevan tyoelamayhteistyon kasvuportaat —toimintamalli luotu
kytkeytyen hankkeisiin tai tiettyihin koulutusohjelmiin - Tyo6elaman tarpeiden ennakointi: vuosittain toteutettava kevyt selvitys

- Opinnaytety6paikat yrityksissa - InnoUCS-hankkeen kaynnistyminen ja kumppanuuksien kehittaminen

- Harjoittelupaikat yrityksissa

- Vierailuluennot: Yritysten edustajat ovat osallistuneet Tyoelamayhteistyon kehittyvat muodot
kursseille asiantuntijaluennoitsijoina

- Projektityot: Opiskelijatiimit ovat toteuttaneet yrityksille - Kasvukumppanuudet tiiviissa yhteistydssa koulutusohjelmien kanssa
konkreettisia kehitysprojekteja - Sprinttistudio

- Case-tehtavit: Yritykset ovat tuoneet oikeita ongelmia - Yritysten tarpeisiin vastaavat opinnaytetyo6t: tarpeiden kartoittaminen ja
kurssien case-tehtaviksi opinnaytteiden kiintidittaminen

- Yritysvierailut paikan paalle yrityksiin - Jéalkihoitomalli osallistuneille yrityksille
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TIEDE JA TAIDE KASVUPOLULLA

Tiede- ja taidekasvatuksen mahdollisuuksia ja 2. asteen yhteistyota

Nde maailma uusin silmin ja l6yda oma tiede- tai taidepolkusi innostavassa joukossa.

Haluamme rohkaista lapsia ja nuoria tutkimaan ja ilmaisemaan itseaan monipuolisesti kehittden samalla kriittista ajattelua ja luovuutta. Tavoitteena
on inspiroida, rikastuttaa oppimiskokemuksia ja tukea monipuolista kasvua. Koululaiset ja heidan vanhempansa ovat tervetulleita erilaisiin
ty6pajoihin, projekteihin ja tapahtumiin.

Tarjonta talla hetkella Kaynnissa oleva kehittamistyo ja tulevaisuuden tarpeet

- Yksittaiset tiedekasvatustapahtumat (tiedetuvat) Tiedeosaaminen muuttaa maailmaa, taidekasvatus avartaa ajattelua -
koululaisille ja heiddan vanhemmilleen. kehittamishanke, (TaiY) luo suunnitelman pidemmalle tyolle

- Yhteisty6 LUMA-keskus Pohjanmaa.
Osallistujia tiedetuvissa 2024-25 yhteensd 376 henkilda.

Tiede- taidekasvatustoiminta keskittyy UCS osaamisen painoaloille:
Hyvinvointi ja luovuus
Kestavat ruokaratkaisut
Alykkaat teknologiat
Yrittdjyys ja kasvu

- Kampuspaivat lukiolaisille keviisin (yhteistydssd SeAMK)

- Opinlakeusmessuille osallistuminen vuosittain
(tammikuu)

- Mukanaolo 2. asteelle suunnatuissa muissa tapahtumissa

Yhteisty6kumppaniverkoston edelleen vahvistaminen: LUMA- keskus Pohjanmaa,
EP-liitto, yliopistot, LUKE, koulut, yritykset, Suomen yrittajaopisto

- yhteishankkeiden kehittdminen toiminnan vahvistamiseksi

- Yksi tila, "tiedeluokka”, johon voidaan kutsua koululaisryhmia

Monialaiset teemat ja toteutukset

Tiede ja taide kohtaavat ty6pajoissa
Yrittdjyyskasvatus
Kestavyys

[ ]
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Yliopistokoulutuksen
U G S E D U vahvistaminen

Eteld-Pohjanmaalla

3. Yliopistokoulutuksen pitkajanteinen
toteutustapa
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TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Yliopistokoulutuksen pitkajanteiseen toteutustapaan tarvitaan

(. Opintojen etenemista w
edistavat palvelut toimivat
Seindjoella
* Tiivis yhteistyod
koulutusasiantuntijoilla kokous seka
neljan yliopiston kesken yliopistokohtaiset
* Ohjelmien paikalliset Alusta tiiviille tapaamiset
Advisory Boardit koulutus- * yhteistyd padkampusten
yhteistyolle suuntaan

UCSissaﬁ « Valmistuneiden kyselyt

« Saanndlliset strategiset
keskustelut koulutuksen
kehittamisesta mm.
johtoryhma, rehtorien

\

* Alueellinen rahoitusmalli  Tiiviit kumppanuudet ja
uusien koulutusavausten suora yhteistyd sidosryhmien
kdaynnistamiseksi kanssa

» Alueen toimijoiden * Yliopistokoulutuksien
sitoutuminen rahoitusmallin nakyvyys ja markkinointi
jatkuvuuteen.

UGS SEINAJOEN YLIOPISTOKESKUS
University Consortium of Sein&joki




TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Kestava alueellisen yliopistokoulutuksen
rahoituksen toimintamalli

Hallinnollisen Neuvottelut
rakenteen rahoittajien
suunnittelu kanssa

Kevat 2025

Selvitykset ja

Haku- ja

ideointi valintakriteerit

UGS SEINAJOEN YLIOPISTOKESKUS
University Consortium of Sein&joki




Yliopistokoulutuksen
U G S E D U vahvistaminen

Eteld-Pohjanmaalla

4. Laadunvarmistus ja jatkuva
kehittaminen
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TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Yliopistokoulutuksen

U C S E D U vahvistaminen
Etela-Pohjanmaalla

Koulutustarjonnan ja -portfolion hallinta

« Saanndllinen arviointi, strateginen suunnittelu ja yhteistyd mahdollistaa
koulutusohjelmaportfolion hallinnan ja tulevien koulutusten valmistelun

« | Ahestymistapa sisaltaa jatkuvan vuoropuhelun UCS ohjelmien ja UCS-koordinaation
valilla, padkampusten kanssa seka keskeisten sidosryhmien ja tydelaman kanssa
alueella ymmartagksemme eri alojen kehittyvia tarpeita, toiveita ja nakemyksia.

« Eri toimijoiden ja sidosryhmien valiseen yhteistydhdn perustuvan lahestymistavan avulla
varmistamme, etta koulutusohjelmamme ovat elinvoimaisia, houkuttelevia ja
yhteiskunnallisesti relevantteja.
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TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Yliopistokoulutuksen

U C S E D U vahvistaminen
Etela-Pohjanmaalla

Uuden yliopistokeskuksessa toteutettavan
koulutuksen valmistelu

« Elinvoimaisen ja tulevaisuuteen suuntautuvan koulutusportfolion pitkajanteinen suunnittelu on tarkeaa.
Arviointi ja jatkuva vuoropuhelu koulutusohjelmien vetdjien, padkampusten, alueen sidosryhmien ja
opiskelijoiden kanssa ovat merkittavassa roolissa.

* Uuden Seingjoella toteutettavan koulutusohjelman valmisteluprosessin tavoitteena on tukea laadukasta
valmistelua seka yhteistydta ja dialogia yliopistokeskuksen toimijoiden, alueen keskeisten sidosryhmien,

tydelaman seka paakampuksen valilla.

« Tarkeaa on tunnistaa jo suunnitteluvaiheessa koulutuksen toimijat, yhteistybkumppanit ja vastuuhenkilot
seka edistaa suunnittelua yhteistyossa.

* Huomioitava ja tunnistettava myos koulutukseen kytkeytyvat palveluiden tarpeet ja roolit.

* VYliopiston mahdollisuus hakea alueella rahoitusta yliopistokeskuksen starttipakettimallista.
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