
TOIMINTA-
KERTOMUS

23



2

Sisällys

Yliopistokeskuksen johtajan katsaus ......................................3

Yliopistojen toiminta Seinäjoen  
yliopistokeskuksessa 2023 ........................................................4

Tampereen yliopisto ...............................................................4

Helsingin yliopisto ..................................................................5

Taideyliopisto ...........................................................................6

Vaasan yliopisto ......................................................................7

Strateginen painotus yliopistokoulutuksen  
vahvistamisessa Etelä-Pohjanmaalla ..................................... 8

Seinäjoen yliopistokeskuksen tutkimus ja koulutus  
sekä tutkimusryhmien johtajat 2023 ..................................... 9

Tuire väitteli Seinäjoella tohtoriksi ........................................ 10

”I love Seinäjoki” .........................................................................11

Tutkimus lukuina ........................................................................ 12

Koulutus lukuina ........................................................................ 14

Yliopistokeskuksen henkilöstö................................................ 16

Rahoitus ....................................................................................... 17

Seinäjoen yliopistokeskuksen tutkimus- ja  
koulutusstrategia 2030 ............................................................. 19

Toimintakertomus 2023 
Toimitus: Annukka Annala. Taitto: Roihu Inc.  
Kannen kuva: Yliopistokeskuksen johtaja vaihtui kesäkuussa 2023, 
kun Juha Alarinta jäi eläkkeelle ja uutena johtajana aloitti Olli-Pekka 
Viinamäki. Kuva: Annukka Annala  
Sisäkannen kuvassa: Yliopistokeskuksen johtaja Juha Alarinnan  
eläköitymisjuhla Seinäjoen yliopistokeskuksessa. Kuva: Annukka Annala



3

Yliopistokeskuksen johtajan katsaus

Vauhtia tutkimukseen, koulutukseen ja 
yhteis kunnalliseen vuorovaikutukseen
Yliopistokeskuksen uusi strategia otettiin käyttöön elokuussa 2023

Vuonna 2023 Seinäjoen yliopistokeskuksessa tapah-
tui paljon. Pitkäaikainen yliopistokeskuksen johtaja 
Juha Alarinta eläköityi heinäkuussa 2023. Jokaisella 
yhteisön jäsenellä on merkitys yhteisön toimintaan, 
tulokseen ja vaikuttavuuteen; Alarinnan merkitys on 
ollut poikkeuksellisen suuri.

Itse sain aloittaa elokuussa yliopistokeskuksen 
uutena johtajana. Samaan aikaan käynnistyi 
Seinäjoen yliopistokeskuksen uusi tutkimus- ja 
koulutusstrategian toteutus. Strategia antaa konk-
reettisen suunnan yliopistokeskuksen toiminnalle 
ja kehittämiselle. Vuonna 2023 panostettiin siihen, 
että yliopistokeskusyhteisö, yliopistot ja yliopisto-
keskuksen yhteistyötahot omaksuvat ja sitoutuvat 
konkreettisesti uuden strategian toteuttamiseen.

Strategiassa on kunnianhimoa ja kasvua. Vuoteen 
2030 mennessä TKI-toiminnan ulkopuolinen tut-
kimusrahoitus nousee kolmesta kahdeksaan mil-
joonaan euroon. Yliopistollisen koulutustoiminnan 
volyymi tuplataan. Selvää on, että kasvu saavute-
taan tiivistämällä yhteistyötä yliopistokeskuksessa 
toimivien yliopistojen kanssa sekä vahvistamalla ja 
luomalla uusia yhteistyötapoja yritysten, kuntien, 
valtion virastojen ja muiden yhteisöjen kanssa.

Yliopistokeskuksen yhteiset toimielimet eli rehtorien 
kokous, johtoryhmä, koulutusryhmä ja viestintä-
ryhmä jatkoivat aktiivista toimintaansa. Rehtorien 
kokouksen puheenjohtajana elokuusta 2023 alkaen 
on toiminut rehtori Keijo Hämäläinen Tampereen 
yliopistosta.

Vuonna 2023 yliopistokeskuksen hanketoiminta oli 
poikkeuksellisen laajaa. Käynnistyneet hankkeet ovat 
tukeneet strategisia tavoitteita hyvin. Tärkeää on se, 
että hankkeet ovat yhteistyöhankkeita useiden eri 
tahojen kanssa. Esimerkiksi UCSEdu tähtää yliopis-
tollisen koulutuksen tasokorotukseen, hyödyntäen 
neljän yliopiston yhteisiä toimia. Kampus2030 
-hanke Seinäjoen kampuksen kokonaisvaltaiseen 
kehittämiseen. Yrityselämän peräänkuuluttamaa 
ohjelmisto alan osaamista parannetaan jatkuvan 
oppimisen keskuksen rahoittamalla hankkeella.

Yliopistokeskuksen koulutustarjonta laajeni vuonna 
2023. Mittavin uusi avaus oli Vaasan yliopiston stra-
tegisen projektijohtamisen kansainvälinen diplomi-
insinöör iohjelma.

Seinäjoen yliopistokeskuksessa on vahva painotus 
tieteellisessä tutkimuksessa. Yliopistokeskuksessa 

toimii 22 tutkimusryhmää. Tutkimusryhmät onnis-
tuivat TKI-rahoituksen hankinnassa hyvin. Ryhmät 
toimivat aktiivisesti, hyödyntäen aikaisempaa koke-
mustaan ja hakien uusia rahoituskanavia.

Tutkimuksen rahoitus nousi lähes miljoonalla eurolla 
edellisvuodesta, kokonaisuudessaan hieman yli 
6 miljoonaan euroon. Nousua tuli noin 20 prosenttia. 
Erityisesti kansallisen rahoituksen määrä nousi 
vuoteen 2022 verrattuna. Kansainvälinen ja alueelli-
nen hankerahoitus nousivat maltillisesti.

Tohtoreita valmistui poikkeuksellisen paljon: tut-
kimusryhmiin kiinnittyneitä väitöksiä oli yhdeksän. 
Vuonna 2023 varmistui yrittäjyyden professuurin ja 
puurakentamisen liiketoiminnan kehittämisen pro-
fessuurin rahoitus uudelle viisivuotiskaudelle.

Julkaisutoiminta oli edelleen hyvällä tasolla. Vuonna 
2023 tutkimusryhmät tuottivat 117 jufo-julkaisua. 
Yliopistollisen yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen 
kannalta merkityksellisten populaarien julkaisujen ja 
tapahtumien määrä saatiin nousemaan monien akti-
voivien toimenpiteiden seurauksena. Näiden määrä 
tippui koronavuosien aikana. Julkaisut ja tapahtumat 
ovat elintärkeitä Epanet-professuuriverkoston vai-
kuttavuudessa ja alueellisessa näkyvyydessä.

Hyvästä ja vilkkaasta yhteistyöstä sekä mainiosta 
yhteishengestä on mukava ponnistaa vuoteen 2024. 
Moni asia ja tekemisen tapa muuttuu. Muutos ja uu-
distukset osoittavat yliopistokeskuksen elinvoimaa 
ja uusiutumiskykyä. Etelä-Pohjanmaa, yliopistot, 
yritykset tarvitsevat uusia tapoja ja keinoja, ja näissä 
yliopistokeskus on erinomaisen hyvä edelläkävijä ja 
pilotti kenttä.

Olli-Pekka 
Viinamäki

Kuva: Taina Renkola
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Yliopistojen toiminta Seinäjoen yliopistokeskuksessa 2023

Tampereen yliopisto Professori Eija Paavilainen

Tampereen yliopisto koordinoi Seinäjoen yliopisto-
keskusta. Yliopistokeskuksen toimintoja kehitetään 
parhaillaan varsin voimakkaasti, mikä tekee 
Tampereen yliopiston roolin erityisen merkitykselli-
seksi.

Määrätietoisena tavoitteena on yhä vahvistaa koulu-
tustoimintoja. Vuoden 2023 syksyllä käynnistyi kaik-
kien yliopistojen yhteinen,  UCSEdu: yliopistokoulu-
tuksen vahvistaminen Etelä-Pohjanmaalla -hanke, 
jonka puitteissa luodaan suuntaviivat yliopistokes-
kuksen koulutustoiminnalle pitkälle tulevaisuuteen. 
Hanketta koordinoi Tampereen yliopisto.

Vuonna 2023 Tampereen yliopistolla oli kuuden 
tiedekunnan toimintaa Seinäjoella. Tämä on selkeä 
osoitus Tampereen yliopiston toiminnan sitoutu-
neisuudesta, laajuudesta ja monipuolisuudesta.  
Eniten toimintaa kahdella Etelä-Pohjanmaan korkea-
kouluyhteisön painoalalla: Hyvinvointi ja luovuus- ja 
Älykkäät teknologiat.

Hyvinvointi ja luovuus -painoalan osalta esiin on 
syytä nostaa erityisesti lasten, nuorten ja perheiden 
terveyden ja hyvinvoinnin tutkimus, jota tehdään niin 
lääketieteen kuin hoitotieteenkin alalla. Tutkimus- ja 
kehittämistoimintaa tukee vahva yhteistyö Etelä-
Pohjanmaan hyvinvointialueen, Seinäjoen kaupungin 
ja Tampereen yliopiston välillä.

Ensimmäiset yhteiset Epanet-professuurit pe-
rustettiin jo 2002 ja osa niistä jatkuu edelleen. 
Hyvinvointialueen sote -palveluiden kehittäminen 
yhdessä on erittäin tärkeää alueen väestön tervey-
den ja hyvinvoinnin kannalta. Tampereen yliopiston 
rooli on keskeinen hyvinvointialueiden tutkimus-, 
kehittämis-, innovaatio- ja osaamistyössä.  
Uutena avauksena on vuonna 
2023 perustettu sosiaali- ja  
terveyspalveluiden vaikutta-
vuuden professuuri.

Älykkäät teknologiat -painoalalla mm. terveyden-
huollon digitalisaation professori Mark van Gilsin tut-
kimusryhmä jatkoi laajaa kansainvälistä tutkimus-
yhteistyötä. Myös muut painoalan tutkimusryhmät 
jatkoivat vahvaa tekemistään vuonna 2023.  Etelä-
Pohjanmaan digitaalisen osaamisen vahvistamista 
jatkettiin. Vuonna 2022 käynnistynyt Tietopohjaisten 
web-järjestelmien tutkinto-ohjelma jatkui uudella 
sisäänotolla. Ohjelmassa on mahdollista suorittaa 
joko tietotekniikan diplomi-insinöörin tai tietojenkä-
sittelytieteen filosofian maisterin tutkinto.

Yliopistokeskuksessa toteutuvaa tietotekniikan 
tutkintokoulutusta ja paikallista työelämää  tukevat 
erilliset ohjelmisto-osaamisen kehittämishankkeet, 
joita on toteutettu tiiviissä yhteistyössä alueen 
yritysten kanssa.

DATOS-hankkeessa toteutettiin esimerkiksi erilaisia 
ohjelmisto- ja teknologialan foorumeja ja pilotteja 
Etelä-Pohjanmaalla ja Satakunnassa Tiivis Tampere 
– Seinäjoki – Pori -yhteistyö niin tutkintokoulutuk-
sen kuin kehittämishankkeiden osalta jatkuu edel-
leen. Samankaltaista toimintamallia on mahdollista 
jatkossa hyödyntää myös muiden alojen koulutus- ja 
kehittämistyössä.

Tampereen yliopiston avoin yliopisto tarjoaa 
Seinäjoella yliopistollista aikuiskoulutusta, mahdol-
listaa tutkintotavoitteisia opintoväyliä sekä kehittää 
uusia palveluita aikuisopiskelijoille. Avoimen yliopis-
tokoulutuksen kehittäminen on otettu Tampereen 
yliopistossa keskeiseksi tavoitteeksi. Tärkeää on yhä 
suunnitelmallisemmin ja monipuolisemmin mahdol-
listaa joustavampia opintopolkuja tutkinto-opiskeli-
jaksi. Tämä on toiminut esimerkiksi terveystieteissä 
erittäin hyvin jo pitkään.

Iñigo Flores Ituarten tutkimus-
esittely Tampereen yliopiston 
tekniikan ja luonnontieteiden 
tiedekunnan automaatio- ja 
konetekniikan yksikön digitaa-
lisen valmistuksen tenure track 
-tehtävään. Tampereen yliopis-
to järjesti kahden kärkihakijan 
esittäytymiset ja haastattelut 
Seinäjoella elokuussa 2023. 
Kuva: Annukka Annala
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Helsingin yliopisto Johtaja Sami Kurki, 
Ruralia-instituutti

Maaseutumaisten ja kaupungistuneiden alueiden 
optimaalista suhdetta haetaan kaikkialla maail-
massa. Kaupungistuminen vaati aina maaseudun 
tuekseen – joko lähellä tai kaukana. Resurssit eivät 
myöskään ilmesty kaupunkeihin itsestään vaan 
niiden mobilisoiminen edellyttää toimivia paikal-
lisyhteisöjä infrastruktuureineen. Muutosjoustava 
yhteiskunta on myös paikallisyhteisöiltään moni-
muotoinen. Suomessa kestävyysmuutos, huoltovar-
muus, digitalisaatio, maahanmuutto ja hyvinvointi-
palveluiden uusi organisoituminen ovat esimerkkejä 
ilmiöistä, joissa alueet eivät ole sisaruksia keske-
nään. Näissä teemoissa myös Ruralian tutkimus- ja 
kehittämistoiminta oli aktiivinen vuonna 2023.

Ruralian akateeminen profiili on nyt vahvasti yhteis-
kunnallisella agendalla ja ulkopuolisen rahoituksen 
painotukset tukevat hyvin toimintaamme. Vuonna 
2023 instituutin kokonaisrahoitus (3,4 M€) ja hen-
kilötyövuosien määrä (43,3 htv) nousivat hieman 
edellisvuodesta. Kilpaillun ulkopuolisen rahoituksen 
osuus ylitti 70 prosentin tavoitteen.

Tieteellisen tutkimusrahoituksen ja julkaisutoimin-
nan profiili vahvistuivat ja perusopetuksen määrä 

kasvoi. Myös asemamme yliopiston tutkijakoulu-
tuksessa vahvistui ja tohtoritutkintoaan Seinäjoella 
edistää yhteensä 13 henkilöä joko väitöskirjatutkijana 
tai apurahatutkijana. Kuvatut kehityspolut ovat jo 
pidempään tavoiteltuja, vaikka Ruralian erityisyys 
ja ’sielu’ onkin tutkimukseen perustuvan tiedon 
yhteiskunnallisessa vaikuttavuudessa ja siihen 
tähtäävän vuorovaikutuksen uusien toimintatapojen 
kehittämisessä.

Uusin lanseeraus viime vuoden syksyllä oli Ruralian 
koordinoima kestävän ruokaliiketoiminnan mais-
teriopintokokonaisuus, joka toteutetaan Helsingin 
ja Vaasan yliopiston yhteistyönä Seinäjoella. 
Opiskelijoiden ja kursseille osallistuneiden yritysten 
palaute vahvisti, että olemme kenttäkurssien kanssa 
oikeilla jäljillä.

Vuosi 2023 oli toiminnallisesti hyvä ja kaikki mer-
kit viittaavat siihen, että myös tulevina vuosina 
edellytykset kehittymiselle ovat hyvät. Kasvua 
tavoittelemme ensisijaisesti toiminnan laadussa ja 
vaikuttavuudessa.

Uusi Helsingin ja Vaasan yliopiston yhteinen Kestävän ruokaliiketoiminnan opintokokonaisuus keräsi opiskelijat 
lähiopetusjaksoille Seinäjoelle. Ns. Seinäjoen moduulissa hyödynnetään Etelä-Pohjanmaan ruokaklusterin erityis-
piirteitä ja tehdään kiinnostavaa yritysyhteistyötä. Kuva: Annukka Annala
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Taideyliopisto Koulutuspäällikkö  
Piia Kleemola-Välimäki

Taideyliopiston Seinäjoen yksikkö toteuttaa eri 
taidealojen ja luovan alan koulutuksia, tutkimusta, 
kehittämistyötä sekä järjestää esityksiä ja tapahtu-
mia. Seinäjoen yksikön toiminta tavoittaa laajasti eri 
ikäryhmät niin paikallisesti, valtakunnallisesti kuin 
kansainvälisestikin. Yksikkö toimii taide- ja kulttuuri-
keskus Kalevan Navetassa.

Kulttuurisen musiikintutkimuksen kandidaattikou-
lutus jatkui Seinäjoella lähiopetuksena kulttuuri- ja 
taidekeskus Kalevan Navetalla sekä verkko-opintoi-
na. Sibelius-Akatemian Arts Management -aineryh-
mässä toteutettavassa koulutusohjelmassa opis-
kelee 20 opiskelijaa. Taiteen kandidaatin tutkintoon 
tähtäävä koulutus antaa opiskelijoille monipuolisia 
valmiuksia toimia erilaisissa musiikki- ja kulttuuri-
alan tehtävissä.

Jatkuvan oppimisen osalta vuonna 2023 jatkuivat 
perinteiset kesäkurssit; Sibis Jazz Camp, Pianon 
kesä akatemia sekä Atso Almilan kapellimestarikurs-
si. Kaksi jälkimmäistä tavoittivat runsaasti kansain-
välisiä osallistujia. Avoimen yliopiston kurssitoimin-
nassa uutena avauksena järjestettiin yhteistyössä 
Teatterikorkeakoulun kanssa näyttelijätyön kurssi.

Seinäjoen yliopistokeskuksen yhteinen UCSEdu 
– Yliopistokoulutuksen vahvistaminen Etelä-
Pohjanmaalla -hanke aloitti toimintansa syyskuussa 
2023. Etelä-Pohjanmaan korkeakoulutoiminnan 
tasonkorotukseen tähtäävän hankkeen kärkiä ovat 
Taideyliopiston osalta tutkintokoulutuksen vahvis-
taminen, monitaiteisuus ja 
digitaalisuuden pilotointi.

Luova ajattelu ja taiteellinen 
asiantuntijuus elinkeino-
elämän haasteita ratkomassa 
-hankkeen toimenpiteet 
jatkuivat vuonna 2023. 
Hankkeessa pidettiin tai-
teelliseen asiantuntijuuteen 
perehtyviä koulutuksia ja 
luentoja. Lisäksi toteutettiin 
julkaisu, joka avaa taiteellisen 
asiantuntijuuden käsitettä 
ymmärrettävästi ja helppo-
lukuisesti.

Tapahtumatoiminta keskittyi pääasiassa Kalevan 
Navetan Hugo-saliin, joka tarjoaa erinomaiset 
puitteet monimuotoisiin konsertteihin. Tapahtumien 
esiintyjät olivat Taideyliopiston opiskelijoita, opettajia 
ja alumneja, ja teemat liikkuivat kansantanssituvasta 
jazzmusiikin kautta moderniin taidemusiikkiin. 
Tapahtumatoiminnassa yhteistyötä tehtiin muun 
muassa Seinäjoen taidehallin, Kauppakamarin ja 
Seinäjoen kaupunginorkesterin kanssa.

Taideyliopiston opiskelijoille suunnattu residenssi-
toiminta Kalevan Navetassa sai jatkoa kahdella re-
sidenssijaksolla. Teatterikorkeakoulun opiskelijoista 
koostuva ryhmä vietti Seinäjoella toukokuussa viikon 
kuvaten lyhytelokuvaa. Sibelius-Akatemian musiikki-
kasvatuksen opiskelija keskittyi residenssijaksollaan 
sävellystyöhön sekä lopputyönsä kirjoittamiseen.

Kulttuurisen musiikintutkimuksen professorin 
sijainen Saijaleena Rantanen oli vuoden aikana 
tiiviisti mukana kulttuurisen musiikintutkimuksen 
kandidaattikoulutuksen käynnistämisessä ja 
kehittämisessä. Rantanen työskenteli useamman 
hankesuunnitelman parissa ja hänen toimestaan jär-
jestettiin MARS-tapahtuman yhteydessä paneelikes-
kustelu ”Mitä kuuluu suomirock?”. Saman aihepiirin 
tiimoilta järjestettiin vielä Musiikkimuseo Famessa 
Helsingissä tapahtuma ”Yksinkertaista, mutta totta: 
seminaari suomirockista” 26.4.2023. Vuoden aikana 
aloitettiin myös useampia julkaisuprojekteja.

Taideyliopiston Teatterikorkea-
koulun opiskelijat Milla Kaitalahti 
(takana oikealla) ja Veera Anttila 
(oik.) sekä Aalto-yliopiston opis-
kelijat Marjo Airisniemi ja Diana 
Dahllund (vas.) viettivät viikon 
residenssissä toukokuussa 2023. 
Kuva: Jenni Latva
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Vaasan yliopisto Dekaani Marko Järvenpää

Vaasan yliopisto käynnisti Seinäjoella yhteistyössä 
Seinäjoen kaupungin kanssa tekniikan alan tutkinto-
koulutuksen syksyllä 2023. Strategic Project 
Management on Vaasan yliopiston uusi kansainväli-
nen DI-ohjelma, joka kouluttaa asiantuntijoita suun-
nittelemaan, hallitsemaan ja toteuttamaan vaativia 
tekniikan alan projekteja.

Uudet opiskelijat ovat taustaltaan erittäin kansain-
välisiä, joten koulutuksella voi olettaa olevan merkit-
tävää vaikutusta myös alueen kansainvälistymiselle 
esim. erilaisten harjoitustöiden, kesätöiden ja opin-
näytetöiden merkeissä.

Vaasan yliopiston ensimmäisen kv-ohjelma onkin 
edistänyt yliopistokeskuksen ja koulutuksen vai-
kuttavuutta. Aiempaa laajempi koulutustarjonta ja 
opiskelijaryhmät edellyttävät yliopistokeskuksen 
opiskeluympäristön ja palveluiden edelleen kehit-
tämistä. Tähän onkin tartuttu yhteisen UCSEdu-
hankkeen avulla.

Lisäksi järjestyksessään seitsemäs Kasvuyrityksen 
johtamisen maisteriopiskelijaryhmä jatkoi 3-vuo-
tisia opintojaan Seinäjoella. Tämän motivoituneen 
opiskelijaryhmän opinnot ovat edenneet suunnitel-
lussa aikataulussa. Jatkossa Seinäjoella on tarjolla 
Liiketoiminnan kehittämisen maisteriohjelma, jonka 
ensimmäinen haku on vuonna 2024.

Vaasan ja Helsingin yliopistot yhdistivät syksyllä voi-
mansa käynnistämällä Kestävän ruokaliiketoiminnan 
opintokokonaisuuden, joka tuo yliopistojen maiste-
riopiskelijat Etelä-Pohjanmaan ruokajärjestelmän 
ytimeen.

Vaasan yliopiston avoin yliopisto tarjosi erityi-
sesti kauppatieteisiin painottuvia opintoja Etelä-
Pohjanmaan kesäyliopiston ja Etelä-Pohjanmaan 
opiston kautta. Tarjonnassa on ollut myös hallinto- 
ja viestintätieteitä. Lisäksi alueellinen opintoneuvoja 
toimi avoimen opinnoista kiinnostuneiden apuna 
mm. opintojen suunnittelussa.

Vaasan yliopistolla on neljä Epanet-professuuria 
Seinäjoella. Ne ovat kuluttajakäyttäytyminen (pro-
fessori Harri Luomala), logistiikka (professori Petri 
Helo) sekä yrittäjyys (professori Pekka Töytäri, joka 
aloitti tehtävässä, tarkemmalta määrittelyltään 
yrittäjyyden ja erityisesti pk-yritysten liiketoiminnan 
kehittäminen, syyskuussa 2023). Lisäksi puuraken-
tamisen professuuriin nimitettiin vuonna 2023 Anu 
Bask, joka aloitti tehtävässä vuoden 2024 alussa. 
Professoreiden johtamien tutkimusryhmien tutki-
muksen painoaloilla on vahva kytkentä ympäröivän 
yritystoiminnan kehittämiseen ja ne vahvistavat 
toiminnallaan yliopiston yhteiskunnallista vaikut-
tavuutta korkeatasoisen tieteellisen tutkimuksen 
avulla.

Vaasan yliopisto järjesti Seinäjoella ”Korkeakoulutuksella ja tutkimuksella lisäarvoa Etelä-Pohjanmaan kehitykseen” 
-seminaarin huhtikuussa 2023. Paneelikeskusteluun osallistuivat Seinäjoen ammattikorkeakoulun rehtori Jaakko Hallila 
(vas.), Etelä-Pohjanmaan maakuntajohtaja Heli Seppelvirta, Vaasan yliopiston hallituksen puheenjohtaja, toimitusjohtaja 
Mari Kiviniemi Kaupan liitosta, Vaasan yliopiston rehtori Minna Martikainen, EPECin henkilöstöpäällikkö Riikka Rajala ja 
Seinäjoen yliopistokeskuksen johtaja Juha Alarinta. Kuva: Annukka Annala
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Asiantuntija Mari Kekola, Seinäjoen yliopistokeskus

Strateginen painotus yliopistokoulutuksen 
vahvistamisessa Etelä-Pohjanmaalla

Seinäjoen yliopistokeskuksen kesäkuussa 2023 
julkaistu uusi strategia on laadittu vuoteen 2030 
saakka. Strategisissa valinnoissa ja tavoitteissa 
korostuu yhtenä päätavoitteista vetovoimaisen 
yliopistokoulutuksen vahvistaminen ja lisääminen.

UCSEDu: Yliopistokoulutuksen vahvistaminen 
Etelä-Pohjanmaalla -hankkeessa edistetään neljän 
yliopiston yhteistyönä uudenlaista vetovoimaista 
toimintatapaa eteläpohjalaiselle yliopistokoulutuk-
selle. Tarvitaan yliopistotoiminnan tasokorotus, joka 
huomioi osaamistarpeet alueellisesti ja valtakun-
nallisesti sekä opiskelijoiden tarpeet alueella, niin 
kotimaisesta kuin kansainvälisestä näkökulmasta. 
Tarvitaan kuitenkin ennen kaikkea pitkäjänteinen ja 
kestävä koulutuksen toteuttamistapa sekä omalei-
maiset, alueeseen kiinnittyvät koulutustoteutukset, 
jotka yhdistävät alueellisen työelämän ja tutkimuk-
sen koulutustoiminnan tueksi. 

Ennakointitietojen mukaan (OPH) työelämässä 
tarvitaan vastaisuudessa nykyistä enemmän 
korkeakoulutasoista osaamista, kun asiantunti-
ja- ja johtotehtävät lisääntyvät. Tämä tarkoittaa 
useampaa kuin joka toista avautuvista työpaikoista. 
Erityisesti toimialojen kasvun ja tehtävärakenteiden 
muutoksen myötä syntyvissä uusissa ja usein uutta 
osaamista vaativissa työpaikoissa korkeakoulutettu-
jen osuus työvoimatarpeesta on noin 60 %.

Osaaminen vanhenee työelämän muutoksissa no-
peasti ja siksi myös työmarkkinoilla jo olevien hen-
kilöiden osaamisen kehittäminen ja uudistaminen 
on välttämätöntä. Digitaalisten palveluympäristöjen 
muutokset ja Korkeakoulujen Digivisio2030 -hanke 
tulevat vaikuttamaan opetustarjontaan tulevaisuu-
dessa.

Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus 
Etelä-Pohjanmaalla asuvasta väestöstä oli vuonna 
2022 kaikista maakunnista toiseksi pienin, 26,9 %. 
Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden 
osuus on noin 6,0 %. Kuitenkin jos katsotaan 
Etelä-Pohjanmaalla syntyneiden kouluttautumista, 
niin korkea-asteen tutkinnon suorittaneita 25–34 
-vuotiaiden ryhmässä on noin 42 %, mikä on maa-
kunnista toiseksi eniten. Voidaan todeta, että etelä-
pohjalaiset ovat kyllä innokkaita kouluttautumaan, 
mutta alueen heikon tarjonnan takia, tehdään se 
nuorena pääosin muulla paikkakunnalla, jonne 
myös herkästi työllistytään.

Huomisen lakeus -maakuntastrategia on Etelä-
Pohjanmaan kehittämistahdon ilmaisu, joka 
määrittelee maakunnan tavoitellun tulevaisuus-
kuvan vuoteen 2050 saakka. Strategian Älykäs ja 
taitava -osiossa todetaan, että päämääränä on 
koulutustason nostaminen sekä kansainvälisesti 
houkutteleva TKI-ekosysteemi. Etelä-Pohjanmaan 
osaamisperustaa on vahvistettava ja panostettava 
siihen, että jokainen nuori suorittaa toisen asteen 
tutkinnon ja puolella maakunnan nuorista aikuisista 
on korkeakoulututkinto.

OPH:n laaja-alaiset osaamistarpeet 2040 -selvi-
tyksessä käy ilmi, että tulevaisuudessa osaamista 
tullaan tarvitsemaan erityisesti digitaalisissa ja tek-
nologisissa ratkaisuissa, kyberturvallisuustaidoissa, 
monikulttuurisuusosaamisessa ja kestävyysosaa-
misessa. Etelä-Pohjanmaalla tulevaisuuden osaajia 
tarvitaan käytännössä kaikilla aloilla, mutta eniten 
tekniikanalalla, palvelualalla sekä terveys- ja hyvin-
vointialoilla. On kuitenkin selvää, että monialaiset 
osaamistarpeet, kuten monikulttuurisuustaidot, 
kestävyysosaaminen, kyberturvallisuusosaaminen 
sekä erilaiset digitalisaatio-osaamiset korostuvat 
tulevaisuudessa myös Etelä-Pohjanmaalla.

Seinäjoella panostetaan yliopistokoulutuksen ja yritys-
toiminnan tiiviiseen yhteistyöhön. Kuva: Annukka Annala
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Seinäjoen yliopistokeskuksen tutkimus ja koulutus 
sekä tutkimusryhmien johtajat 2023

Älykäs teknologia

TUTKIMUS
• Professori Ari Hynynen, arkkitehtuuri TAU
• Professori Mark van Gils, terveydenhuollon  

digitalisaatio TAU
• Industry Professor Iñigo Flores Ituarte, digitaalinen 

valmistus TAU
• Professori Petri Helo, logistiikka VY

KOULUTUS
• Strategic Project Management, DI-ohjelma VY 2023–
• Autonominen tuotanto ja robotiikka - konetekniikan  

DI-ohjelma TAU 2024–
• Digitalisaatio terveydenhuollossa ja sosiaalialalla TAU 

(S)

Yrittäjyys ja kasvu

TUTKIMUS
• Professori Pekka Töytäri, yrittäjyys VY
• Professori Anu Bask, puurakentamisen liiketoiminta VY
• Vanhempi tutkija Merja Lähdesmäki, maaseutuyrittäjyys 

HY
• Professuuri, digitalisaatio ja yrityksen kansainvälistyminen 

VY (S)

KOULUTUS
• Kasvuyrityksen johtamisen maisterikoulutus VI, VY 2019–
• Kasvuyrityksen johtamisen maisterikoulutus VII, VY 2022–
• Avoimen yliopiston tutkintotavoitteinen opiskelu VY 2006–

•  Kauppatieteet
• Johtaminen ja organisaatiot
• Markkinointi

• Hallintotieteiden väyläopintoja TAU 2015–

Hyvinvointi ja luovuus

TUTKIMUS
• Professori Onni Niemelä, laboratoriolääketiede TAU
• Professori Eija Paavilainen, perhehoitotiede TAU
• Professori Hannu Kankaanranta, keuhkosairaudet TAU
• Professori Pia Jaatinen, sisätaudit TAU
• Professori Mauri Aalto, päihdelääketiede TAU
• Professori Merja Viikki, psykiatria TAU
• Tutkimusjohtaja Jari Kolehmainen, osaamisperustainen 

kaupunki- ja aluekehittäminen TAU
• Tutkimusjohtaja Sulevi Riukulehto, aluehistoria HY
• Professori Antti-Ville Kärjä, tapahtumallisuus 

kaupunkitilassa, sijaisena professori Saijaleena 
Rantanen TaiY

• Professori Kalle Kurppa, lasten ja nuorten terveyden 
edistäminen TAU

• Professori Elina Kontu, autismikirjo ja kehitysvamma-
psykologia TAU

• Erikoistutkija Markku Mattila, muuttoliikkeet,  
etnisyys ja kotoutuminen, Siirtolaisinstituutti

• SOTE-palveluiden vaikuttavuuden professuuri TAU (S)

KOULUTUS
• Sosiaalityön opintoväylä TAU 2004–
• Terveystieteiden opintoväylä TAU 2007–
• Sosiaalityön maisterikoulutus TAU 2021–
• Lasten ja nuorten monialaisen tuen 

osaamiskokonaisuus TAU 2022–23
• Työhyvinvoinnin ja työssä jaksamisen tukeminen 

sosiaalityön kontekstissa -osaamiskokonaisuus TAU 
2022–23

• Kulttuurisen musiikintutkimuksen kandidaattikoulutus 
TaiY 2022–

• Luova yrittäjyys ja johtaminen, maisterikoulutus TaiY (S)
• Sosiaalityön maisterikoulutus TAU 2024 (S)
• Terveystieteiden maisterikoulutus TAU 2025 (S)
• Varhaiskasvatuksen opettajien kandidaattikoulutus TAU 

(S)

Kestävät ruokaratkaisut

TUTKIMUS
• Professori Harri Luomala, kuluttajakäyttäytyminen VY
• Professori Anu Hopia, elintarvikekehitys TY
• Vanhempi tutkija Silvia Gaiani, yrittäjyys ruoka-alan 

kestävyysmuutoksessa HY
• Professori Sami Kurki, luontoyrittäjyys ja 

luonnonvarojen kestävä käyttö, HY
• Tutkimusprofessori Jarkko Niemi, kestävän 

eläintuotannon taloustiede, Luke

KOULUTUS
• Kestävän ruokaliiketoiminnan maisteriopinnot HY+VY 

2023–
• Ruokaliiketoiminnan markkinoinnin, digitaalisuuden ja 

kansainvälistymisen osaamiskokonaisuus HY 2023–

Käytetyt lyhenteet:

TAU  = Tampereen yliopisto
VY  = Vaasan yliopisto
HY  = Helsingin yliopisto
TaiY  = Taideyliopisto
Luke = Luonnonvarakeskus
TY  =  Turun yliopiston elintarvikekehityksen 

tutkimusryhmän toiminnot Seinäjoella
(S)  = suunnitteilla
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Tuire väitteli 
Seinäjoella  
tohtoriksi
Vaasan yliopiston tutkijatohtori Tuire 
Hautala-Kankaanpää valmistui tohto-
riksi vuoden 2023 lokakuun viimeinen 
päivä. Väittelytilaisuus järjestettiin 
Seinäjoella 1. syyskuuta. 

Hautala-Kankaanpää aloitti väitöskirjan 
tekemisen 2019 elokuussa Seinäjoen 
yliopistokeskuksessa käytännön syistä, 
sillä hän asuu perheensä kanssa 
Seinäjoella. Työnsä hän aloitti puoli 
vuotta ennen koronarajoituksia ja ehti 
tutustua yliopistokeskuksessa työs-
kentelevään henkilöstöön.

- Olen tutkijana Vaasan yliopistossa, 
joten työyhteisöni löytyy Vaasasta. On 
kuitenkin erittäin hyvä, että minulla on 
mahdollisuus työskennellä tässä lä-
hellä ja Seinäjoen yliopistokeskuksesta 
löytyy minulle toinen sosiaalinen työ-
yhteisö, Hautala-Kankaanpää kiittelee.

Hautala-Kankaanpää työskenteli tiiviisti väitöskirjansa 
parissa ja se valmistuikin tavoiteajassa.

- On hienoa, että Vaasan yliopisto panostaa 
tällaiseen yhteistyöhön ja mahdollistaa Seinäjoen 
kampuksella työskentelyn. Voi olla, että väitöskirjan 
kanssa olisi venynyt pidempään ilman mahdollisuutta 
työskennellä lähellä kotia ja osana tällaista akatee-
mista työyhteisöä, iloitsee Hautala-Kankaanpää.

- Ehdottomasti yliopistokeskuksessa työskentely 
tukee työn tekemistä. Täällä on aina ihmisiä ja voi pu-
hua kahvitauolla muustakin kuin työasioista. Jos tätä 
mahdollisuutta ei olisi, itse tuskin olisin tässä työssä.

Hautala-Kankaanpään mukaan tulee olla itse aktiivi-
nen ja osallistua yliopistokeskuksen toimintaan, jotta 
uudenlaista yhteistyötä pääsee syntymään.

- Vaikka fyysisesti sijaitsee kauempana omasta 
työyhteisöstä niin kuin minä Vaasan yksikössä, sosi-
aalinen työelämä on mahdollista myös Seinäjoella, 
huolimatta siitä, että asiat ovat sidoksissa Vaasaan. 
Vaikka ihmiset ovat eri organisaatioista, ei ole väliä 
mistä organisaatioista kukin on, sillä aina syntyy 
hyvää keskustelua.

- Yliopistojen rajat ylittävän yhteistyön myötä olen 
päässyt toteuttamaan ensimmäisen yhteisen hanke-
haun. Tämä toki vaatii sen, että tutustutaan ensin ja 
löydetään yhteisiä kiinnostuksen kohteita.

Seinäjokelainen tutkijatohtori Tuire Hautala-Kankaanpää 
on kulkenut mallikkaan koulutuspolun Vaasan yliopistossa 
hyödyntäen Seinäjoen yliopisto keskuksen tarjoamia 
mahdollisuuksia. Kuva: Riikka Kalmi.

Teksti: Annukka Annala

Tuire Hautala-Kankaanpää
• Viestintätieteilijä Vaasan yliopistosta, 

valmistunut filosofian maisteriksi 
2011.

• Vuonna 2013 muuttanut Vaasasta 
Seinäjoelle, kotoisin Alahärmästä.

• Tutkijan koulutuspolku Seinäjoella: 
suoritti Vaasan yliopiston 
Kasvuyrityksen johtamisen 
maisteritutkinnon Seinäjoella 
vuosina 2016–18 ja kirjoitti pro 
gradu -tutkielmaa myös Seinäjoen 
yliopistokeskuksen tutkijahotellissa. 
Aloitti väitöskirjan tekemisen vuonna 
2019.

• 1.9.2023 väitteli Seinäjoella ja 
valmistui Vaasan yliopistosta 
kauppatieteiden tohtoriksi 31.10.2023.
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Reshma Dsouza rakastui Seinäjokeen

”I love Seinäjoki”
Intialainen Reshma Dsouza on yksi niistä Vaasan yliopiston 
opiskelijoista, jotka aloittivat Vaasan yliopiston uudessa kan-
sainvälisessä projektijohtamisen maisteriohjelmassa syksyllä 
2023. Reshma muutti Seinäjoelle kehittyäkseen urallaan ja 
saadakseen lisää osaamista projektien johtamisesta.

- Minulla on projektiosaamista ennestään, kun olen 
työskennellyt aiemmin projektikoordinaattorina Kuwaitissa. 
Seinäjoelle hain opiskelemaan, koska halusin laajentaa osaa-
mistani ja toivon saavani tämän maisteriohjelman kautta uutta 
tietämystä eri toimialoille, Reshma kertoo.

Kahdeksi vuodeksi aikataulutettu maisteriohjelma toteutetaan 
tiiviissä yhteistyössä alueen elinkeinoelämän kanssa.

- Ensimmäisen vuoden perusteella voin jo kertoa, että opin-
not ovat olleet erittäin hyödyllisiä ja meillä on ollut erittäin 
fantastisia kursseja. Minusta tärkeintä on, että saan itselleni 
taitoja, jotka ohjaavat osaamiseni tulevaisuuden tarpeisiin.

- Tämä projektijohtamisen kokonaisuus on hyvin kilpailuky-
kyinen sisällöltään. Mitä ikinä tapahtuu markkinoilla, tällaiselle 
osaamiselle on joka tapauksessa kysyntää, Reshma luonnehtii.

Seinäjoella panostetaan tiiviiseen yhteistyöhön yliopisto-opis-
kelijoiden ja yritysten kesken. Tavoitteena on vastata osaaja-
pulaan ja saada opiskelijat sitoutumaan Etelä-Pohjanmaalle.

Itse aloitin tänä keväänä projektityön tekemisen EPECissä, 
jossa on ollut todella hyvä vastaanotto ja olen saanut erittäin 
hyvää ohjausta. Meillä on olleet säännölliset tapaamiset ja 
kevään päätteeksi onnistuimme opiskelijaryhmämme kanssa 
esittelemään idean yrityksessä ja toivomme sen löytävän tien 
käytäntöön.

Reshma on toiminut myös opiskelijaryhmässään opetusassis-
tenttina ja on myös tutorina 2024 syksyllä aloittaville uusille 
kansainvälisille opiskelijoille Seinäjoella. Katse on myös jo 
pitkälle tulevaisuuteen.

- Mieheni tuli myös Suomeen samaan aikaan ja toivomme 
molemmat löytävämme täältä töitä. Nyt on tärkeää opiskella 
suomen kieltä, jotta työllistyminen olisi mahdollista. Itseäni 
kiinnostaa myös tohtorintutkinnon suorittaminen, Reshma 
kertoo.

Tulevaisuus Seinäjoella kiinnostaa, koska Reshma pitää kau-
pungin rauhallisuudesta ja sen asukkaat ovat ystävällisiä ja 
lämminhenkisiä.

- Minä rakastan Seinäjokea. Kaupungin uusi Apila-kirjasto on 
ihana paikka! Voin viettää siellä tunteja, Reshma huudahtaa.

Mitä muuta positiivista haluat nostaa esiin?
- Sauna, ilmaiset kuntosalit, luonto, liikennesäännöt, joita 

kaikki noudattavat, esimerkiksi, iloinen Reshma luettelee.
- Mutta en haluaisi asua Helsingissä. Tykkään Seinäjoen 

kokoisesta suomalaisesta kaupungista.

Intialainen Reshma Dsouza on ihastunut rauhalli-
seen ja turvalliseen Seinäjokeen, jonne haaveilee 
asettuvansa asumaan, jos vain työpaikka löytyy 
opintojen jälkeen. KUVA: Taina Renkola

Teksti: Annukka Annala

Seinäjoella panostetaan 
kampuksen kehittämiseen
Seinäjoen yliopistokeskuksen tavoitteena on 
lisätä lähivuosina merkittävästi niin opiske-
lijoita kuin TKI-henkilöstöäkin. Kampukselle 
halutaan nyt uutta pöhinää yhteistyössä 
muiden toimijoiden kanssa.

Tähän tarpeeseen käynnistyikin 
Kampus 2030 -hanke lokakuussa 2023.

- Hankkeen tavoitteena on Seinäjoen 
kaupunkikampuksen saavutettavuuden edis-
täminen, jatkuvan oppimisen vahvistaminen, 
opiskelijoiden ja osaajien houkuttelu sekä 
pitovoiman lisääminen, kertoo hankkeessa 
työskentelevä asiantutija Pia Kattelus Etelä-
Pohjanmaan korkeakouluyhdistyksestä ja 
Seinäjoen yliopistokeskuksesta.

Katteluksen mukaan syksyn 2023 aikana 
hankkeelle tehtiin toteutus- ja viestintä-
suunnitelmat. Hankkeen hakijaorganisaatio 
on Seinäjoen ammattikorkeakoulu, ja sitä 
osatoteuttavat Seinäjoen kaupunki, Seinäjoen 
yliopistokeskus ja Etelä-Pohjanmaan korkea-
kouluyhdistys.

Hanke päättyy 30.11.2024. AKKE-rahoituksen 
on myöntänyt Etelä-Pohjanmaan liitto.
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Tutkimus lukuina 1/2

Tutkimusryhmien julkaisut

Julkaisut Suomen Akatemian 
8-portaisella asteikolla 2002–2023 Taso 2019 2020 2021 2022 2023

Yhteensä 
2002–2023

Artikkelit kansainvälisissä 
tieteellisissä aika  kausi lehdissä, joissa 
refereekäytäntö

taso 1 63 78 103 100 95 1113

Artikkelit kansainvälisissä 
tieteellisissä kokooma teoksissa 
sekä kansainvälisissä tieteellisissä 
konferenssijulkaisuissa, joissa 
refereekäytäntö

taso 2 17 4 7 9 10 492

Artikkelit kotimaisissa tieteellisissä 
aikakausi lehdissä, joissa on 
refereekäytäntö

taso 3 9 6 6 6 3 112

Artikkelit kotimaisissa tieteellisissä 
kokooma teoksissa sekä kotimaisissa 
tieteellisissä konferenssijulkaisuissa, 
joissa on referee käytäntö

taso 4 2 7 0 5 3 93

Tieteelliset kotimaassa julkaistut 
monografiat

taso 5 7 4 1 4 2 115

Tieteelliset ulkomailla julkaistut 
monografiat

taso 6 0 0 0 0 0 9

Muut tieteelliset julkaisut, kuten 
artikkelit tieteelli sissä lehdissä ja 
konferenssijulkaisuissa, joissa ei 
ole refereekäytäntöä, sekä julkaisut 
yliopisto- ja laitossarjoissa.

taso 7 30 21 30 22 32 862

Muut julkaisut (oppikirjat, 
yleistajuiset artikkelit jne.), patentit, 
tietokoneohjelmat, esitelmät, 
vierailuluennot, radio- ja TV-ohjelmat 
ym.

taso 8 345 254 215 182 218 5376

Yhteensä 473 374 362 328 363 8172

Tutkimusryhmien julkaisut  
JuFo-luokituksella 2020–23

Vuodesta 2020 lähtien julkaisut on tilastoitu  
myös JuFo-luokituksen mukaan.

JuFo 1 JuFo 2 JuFo 3
JuFo 
0–3

2020 56 20 7 83

2021 87 13 10 110

2022 85 24 5 114

2023 74 20 15 108
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Tutkimus lukuina 2/2

Epanet-tutkimusryhmien rahoitus

Epanet-tutkimusryhmien rahoitus koostuu eri lähteistä: professuurien perusrahoituksesta, alueellisesta 
hanke rahoituksesta, kansallisesta hankerahoituksesta, kansainvälisestä hanke rahoituksesta sekä apu-
rahoista. Epanet-professuurien ja tutkimusryhmien käynnistyessä vuonna 2001, rahoitus oli alle puoli 
miljoonaa euroa. Rahoitus on Epanet-professuurien ja tutkimusryhmien määrän nousun myötä kehitty-
nyt vuosi vuodelta pääosin tasaisesti ylöspäin. Rahoitus oli vuonna 2023 vuoden 2016 huippulukemissa, 
joka oli lähes 6M€. Vuonna 2023 rahoitus oli 5 960 649 euroa.

Tutkimus lukuina 2023

Tutkijoiden määrä
Tutkijoita työskenteli 90, joista tutkimusryhmien johtajia tai professoreita oli yhteensä 22. 
Henkilötyövuosissa tutkijoiden määrä oli 59. Tutkijoiden määrään on laskettu yliopistojen 
tutkimusryhmissä työskentelevät henkilöt sekä tutkimus ryhmien johtajat/professorit.
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Koulutus lukuina – Suoritetut tutkinnot

Tohtorin tutkinnot yliopistoittain

Tutkijat ovat tehneet jatko-opintoja professoreiden tutkimusryhmissä tai/ja Seinäjoen 
tutkijahotellissa.

Tohtorin tutkinnot 
yliopistoittain

Tampereen 
yliopisto

Helsingin 
yliopisto

Taide-
yliopisto

Vaasan 
yliopisto

Muut: TY, JYO, 
OY, Aalto Yhteensä

2023 1 1 0 2 1 5

2001–2023 
yhteensä 44 8 4 31 21 108

Maisteri- ja  
DI-tutkinnot 
yliopistoittain

Maisteri- ja 
DI-tutkinnot 
yliopistoittain

Tampereen 
yliopisto

Helsingin 
yliopisto

Taide-
yliopisto

Vaasan 
yliopisto

Muut: TY, JYO, 
OY, Aalto Yhteensä

2023 8 0 0 2 0 10

2007–2023 
yhteensä

126 13 8 169 9 325

Koulutus lukuina 2023 – Opiskelijamäärät 1/3

Tutkintokoulutus

Käynnissä olevat tutkinto-ohjelmat 2023:

- Tietopohjaiset web-järjestelmät (tietotekniikan FM/DI -ohjelma), TAU
- Sosiaalityön maisteriohjelma, TAU
- Kulttuurisen musiikintutkimuksen kandidaattiohjelma, TaiY
- Kasvuyrityksen johtamisen maisteriohjelma, VY
- Strategic Project Management DI-ohjelma, VY

Tutkintokoulutukseen  
osallistuvat

Kandi-/ 
maisterikoulutus

Tietopohjaiset 
web- 
järjestelmät

Sosiaali-
työ

Kulttuurinen 
musiikin-
tutkimus

Kasvu-
yrityksen 
johtaminen

Strategic 
Project 
Management

Yhteensä

Opiskelijamäärä 20 13 20 39 29 121
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Koulutus lukuina 2023 – Opiskelijamäärät 2/3

Tutkinnon osien koulutus

Kestävän ruokaliiketoiminnan maisteriopinnot 15 op (HY + VY)

Helsingin yliopisto ja Vaasan yliopisto toteuttavat yhteistyössä Seinäjoella Kestävän 
ruokaliiketoiminnan opintokokonaisuutta (15 op). Kokonaisuus on ainutlaatuinen kahden 
yliopiston yhteistyötoteutus, jossa hyödynnetään Etelä-Pohjanmaan ruokaklusterin erityis-
piirteitä ja verkostoja. Helsingin yliopistossa opinnot ovat osa Elintarviketalouden ja kulu-
tuksen maisteriohjelmaa. Vaasan yliopistossa opintokokonaisuus kuuluu kauppatieteiden 
maisteriopintojen vapaavalintaisiin opintoihin. Syksyllä 2023 käynnistyneen kokonaisuuden 
opintoja suoritti Seinäjoen kenttäjaksoilla yhteensä 27 opiskelijaa Helsingin ja Vaasan 
yliopistoista.

Ohjelmisto-osaamista joustavasti työelämään – koulutuspilotti Etelä-
Pohjanmaalla 20 op (TAU + UCS)

Seinäjoen yliopistokeskuksen ja Tampereen yliopiston yhteistyössä toteutettaman ohjel-
mistoalan koulutuspilotin tavoitteena on kasvattaa ohjelmistoalan osaamista ja parantaa 
alan työvoiman saatavuutta Etelä-Pohjanmaalla. Opinnot ovat avoinna kaikille kiinnostu-
neille.

Tietotekniikan tutkinto-ohjelman syventävistä kursseista on koottu opintokokonaisuus, 
jonka aiheina ovat dataintensiivinen ohjelmointi, pilviteknologiat, web-kehitys, kyberturval-
lisuus sekä data-analytiikka. Opiskelijat voivat suorittaa 20 opintopisteen kokonaisuuden 
tai valita yksittäisiä kursseja oman kiinnostuksensa ja ammatillisten tarpeidensa mukaan. 
Opiskelijoita opintokokonaisuudessa on noin 60.

Avoimen yliopiston väyläopinnot

Opiskelija voi  rakentaa Seinäjoella tarjolla olevista Tampereen ja Vaasan yliopiston avoimen 
yliopiston opintojaksoista ja -kokonaisuuksista itselleen sellaisen opintokokonaisuuden, 
joka palvelee hänen tavoittelemaansa tutkintoa.

Tampereen yliopisto järjestää sosiaalityön, terveystieteiden ja yhteiskuntatutkimuksen 
väyläopintoja. Sosiaalityön väylällä opiskeli yhteensä 21 opiskelijaa. 

Vaasan yliopisto tarjoaa Etelä-Pohjanmaan kesäyliopiston kautta Vaasan yliopiston väyliin 
sopivia kauppatieteen opintoja ( johtaminen ja organisaatiot sekä markkinointi).  

Avoin yliopisto

Avoimen yliopiston opinnot Seinäjoella koostuvat tutkintotavoitteellisista opinnoista sekä 
yksittäisistä kursseista. Opintoja on tarjolla kaikilla yliopistoilla useilla aloilla. Yhteistyötä 
opintojen järjestömisessä tehdään Etelä-Pohjanmaan kesäyliopiston kanssa.

Avoimien yliopistojen opiskelijamäärät 2023

Tampereen 
yliopisto

Helsingin 
yliopisto Taide yliopisto Vaasan yliopisto Yhteensä

240 147 48 29 464
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Koulutus lukuina 2023 – Opiskelijamäärät 3/3

Opiskelijoiden ja osallistujien kokonaismäärä
Opiskelijoiden ja osallistujien kokonaismäärään lasketaan tutkinto-opiskelijat, tutkinnon osia tai 
opintokokonaisuuksia suorittavat opiskelijat, avointen yliopistojen opiskelijat (ml. opintoväylät), 
seminaarien ja täydennyskoulutuksen osallistujat sekä taiteellisen toiminnan ja tapahtumien 
osallistujat. Vuonna 2023 kokonaismäärä oli 2817.

732 1455 1188

62

114

445 1222 774

121

464 1434 711

87

Opiskelijoiden ja osallistujien kokonaismäärä.

Tenttipalvelu
UCS:n ja Epkyn yhteistä kaikille yliopisto-opiskelijoille avointa tenttimispalvelua käytti 106 tenttijää.
Tampereen yliopiston Tuni EXAM -sähköistä tenttipalvelua käytti 355 opiskelijaa.

Yliopistokeskuksen henkilöstö 2023

Henkilöstö yliopistoittain

Yliopistokeskuksen henkilöstö koostuu Tampereen yliopiston (39 hlöä), Helsingin yliopiston (31 hlöä), 
Taideyliopiston (7 hlöä), Vaasan yliopiston (30 hlöä) ja Turun yliopiston henkilöstöstä (10 hlöä). Yhteensä 
henkilöitä työskenteli 117. Henkilötyö vuosissa mitattuna henkilöstöä oli yhteensä 70,5.
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Rahoitus 1/2

Seinäjoen yliopistokeskuksen kokonaisrahoitus

Rahoituslähteet 2023 Yhteensä %

 1. Yliopiston rahoitusA 1 286 478 € 20

 2.  Yliopistokeskuksen 
rahoitusB 1 073 868 € 17

 3. Valtion rahoitus 428 464 € 7

 4. Kuntien rahoitusC 875 846 € 14

 5. Projektirahoitus yhteensä 2 616 991 € 41

 6.  Opiskelijamaksut ja muu 
maksullinen toiminta 42 063 € 1

Yhteensä 6 323 710 € 100

Epanet koordinaatio 240 000 €. Kokonaisrahoitus yhteensä 6 563 710 €.

A  Yliopiston rahoituksessa (1. kohdassa) raportoidaan myös projektien (5. kohdan) omarahoitusosuudet.

B  Yliopistokeskuksen rahoituksessa (2. kohdassa) raportoidaan myös projektien (5. kohdan) 
yliopistokeskuksen rahoitusosuudet.

C  Kuntien rahoituksessa (4. kohdassa) raportoidaan myös projektirahoituksissa oleva kuntaraha, sikäli 
kuin se on laskutettu kunnilta.

Mikäli professuurin rahoitus on 20 %:sti tai 50 %:sti Seinäjoen vaikutusalueelta tulevaa rahaa, 
tutkimusryhmän hankkeet raportoidaan samassa suhteessa, ellei parempaa tulkintaa ole käytettävissä.

Projektirahoituksen jakautuminen

Rahoittajat 2022 Yhteensä %

 5.1 Business Finland 258 193 € 10

 5.2 Suomen Akatemia 185 988 € 7

 5.3 EU:n rakennerahastot 1 069 776 € 41

 5.4 EU:n tutkimusrahoitus 121 405 € 4

  5.5  Muu EU-rahoitus, esim.  
Interreg, Erasmus, 
EAFRD

255 794 € 10

 5.6 Muu projektirahoitus 725 835 € 28

Yhteensä 2 616 991 € 100
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Rahoitus 2/2

Kehittämishankerahojen käyttö 2023 ja rahan jakautuminen 
avaintavoitteiden toteuttamiseen

Avaintavoite Yhteensä %

  Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen 
lisääminen, työelämän osaamistarpei-
den ennakointi ja niihin  vastaaminen

145 050 € 14

  Tutkimusverkoston (Epanet) vaikutta-
vuuden ja dynamiikan vahvistaminen 
osallistumalla aktiivisesti ekosystee-
mien kehittämistyöhön.

185 510 € 18

  Edellytysten luominen jatkuvan oppi-
misen palveluiden ja tutkintokoulu-
tuksen merkittävälle laajentamiselle

268 582 € 27

  Kansainvälisen hankevalmistelun 
tehostaminen 22 250 € 2

  Yliopistokeskuksen luovan toiminnan 
edistäminen ja yliopistokeskus-
konseptin valtakunnalliseen 
kehittämis työhön osallistuminen

7 250 € 1

  Yliopistoyhteistyön pitkäaikaiset  
sitoumukset (sis. Koordinaatiokulut) 389 378 € 38

Yhteensä 1 018 020 € 100

Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi vuonna 
2021 loppuvuodesta lisämäärärahan yliopisto-
keskuksille. Seinäjoen yliopisto keskuksen 
osuus oli yhteensä 531 000 euroa. Vuoden 
2023 toiminnassa sen osuus oli 278 000 euroa. 

Kokonaisrahoituksen kehittyminen

Kokonaisrahoituksen jakautuminen



Seinäjoen yliopistokeskuksen tutkimus- ja 
koulutusstrategia 2030
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Missio
Tuomme yliopistot lähelle sinua

Visio 2030
Seinäjoen yliopistokeskus on vuoro-
vaikutusta, sivistystä ja osaamista 

edistävä avoin, moni alainen ja kansain-
välinen tiede- ja taideyhteisö

Tavoitteet 2030 
1. Lisäämme vetovoimaista yliopistokoulutusta

2. Kasvatamme kansainvälistä TKI-toimintaa ja rahoitusta

3. Laajennamme ja syvennämme vuorovaikutusverkostoja

4. Rakennamme uutta luovaa korkeakouluyhteisöä

Osaamisen painoalat
Kestävät ruokaratkaisut Älykkäät teknologiat Hyvinvointi ja luovuus Yrittäjyys ja kasvu
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