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Seinajoen yliopistokeskuksen
tutkimus- ja koulutusstrategia
2023-2030 perustuu

4+ aikaisempien strategioiden arvioimiseen

+ jasenyliopistojen strategioiden
toteuttamiseen
+ alueellisten strategioiden

hyddyntamiseen

+ valtakunnallisen korkeakoulupolitiikan
tavoitteiden huomioimiseen
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Kasvu- Toiminnalliset
tavoite tavoitteet 2030

1. Lisdamme vetovoimaista
yliopistokoulutusta

Missio

Tuomme yliopistot
lahelle sinua

Seindjoen

yliopistokeskus 2. Kasvatamme vaikuttavia

tunnettuuttaan ja kumppanuuksia ja kansainvalista
rooliaan erityisesti

Suomen ruoka-alan TKI-toimintaa
kasvun,
kilpailukyvyn ja
kestavyysmurroksen 3. Rakennamme uutta luovaa

tutkimuksessa ja

koulutuksessa korkeakouluyhteis6a

Visio 2030

Seindjoen yliopistokeskus
on vuorovaikutusta,
sivistystd ja osaamista

edistava avoin, moni-alainen
ja kansainvadlinen tiede- ja
taideyhteiso

Osaamisen painoalat

+ Kestdvat ruokaratkaisut + Alykkaat teknologiat + Hyvinvointi ja luovuus + Yrittdjyys ja kasvu




Tavoiteluvut 2030

TAVOITE 2021 2030

Tutkinto-opiskelijoiden maara 62 250
kandidaatti- ja maisteriopiskelijat

Valmistuvat opiskelijat 16 115
kandidaatti-, maisteri- ja tohtoriopiskelijat

Jatkuvaan oppimiseen osallistujat 2017 | 3000

TKI-toiminnan ulkoinen rahoitus + kv-rahoitus
TKI-tydn strategisuuden ja korkean laadun 3 ME | 6 M€
varmistamiseksi kilpaillun ulkoisen rahoituksen osuus
korkeintaan 70 %

TKI-henkilosto 60 120

4+ Maadralliset tavoitteet tarkistetaan ja arvioidaan seuraavan kerran 2028
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Strategian
toimenpiteet ja
toteutus
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1. Lisaamme vetovoimaista yliopistokoulutusta

Luomme puitteet Vahvistamme Seindjoen Rakennamme uusia tyéelama- ja
koulutuksen pitkajanteiselle oppimis- ja kansainvalisyyskumppanuuksia
kehittamiselle osaamisekosysteemia .« Luomme pysyvia toimintamalleja

* Nostamme TKI-toiminnan ja harjoitteluun, projektiopintoihin ja

* Luomme sopimuspohjan

toteutettaville koulutuksille tydelamayhteydet koulutuksia opinnayteyhteistydhon

tukevaksi voimaksi . L TR
- Edistimme systemaattisesti UCS Kasvatamme kansainvalisten opiskelijoiden

koulutuskartan toteutumista (liite) . Pano'stqmme”dligltaatlsun., rﬁ.ééréé se.ké”t”uemme heidan alueelle
monipaikkaisiin ja hybridi kiinnittymistaan
+ Lisdamme kiinnostavia jatkuvan oppimisratkaisuihin

*  Hydédynnamme kansainvalisia

« Edistdmme opiskelijoiden kumppanuuksia alueellisen osaamisen ja
ristiinopiskelua ja yhteistyota koulutuksen kehittdmisessa
yliopistoverkostossa seka alueellista
integroitumista

oppimisen mahdollisuuksia seka
monialaisia osaamiskokonaisuuksia
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2. Kasvatamme vaikuttavia kumppanuuksia ja
kansainvalista TKI-toimintaa

Osallistamme yrityksia ja  Vahvistamme yhteisty6ta Tarjoamme aktiivisesti
muita organisaatioita strategisten kumppaneiden yliopistokeskusta ja
mukaar] l.(.ansalnvallsun kanssa Eteld-Pohjanmaata empiiriseksi
hankkeisiin + Teemme tavoitteellista ja systemaattista kokeilulaboratorioksi
. Hyddynnamme TKI-yhteisty6ta paakampusten, yritysten
yhteistyéverkostoja kansallisten ja julkisen sektorin organisaatioiden  Pilotoimme uusia avoimia
ja kansainvalisten hankkeiden kanssa vuorovaikutusmalleja, kehitysalustoja ja
. ekosysteemeja
suunnittelussa « Edistamme toteutettujen Y J
« Tarjoamme resursseja tutkimushankkeiden tulosten * Luomme edellytyksia
kansainvilisten hankkeiden hyodyntamista seka tunnistamme uusia uusien yhteistydhankkeiden ja kokeilujen
valmisteluun jatkopolkuja ja yhteistydmahdollisuuksia kaynnistamiseksi

* Tuemme popularisoivaa tiedeviestintaa
seka uusia ideoita siirtaa tieteellista tietoa
ja taidetta yhteiskuntaan
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3. Rakennamme uutta luovaa korkeakouluyhteiséa

+

Edistamme moni-
tieteellisen tyon seka
tieteen ja taiteen uutta
luovaa vuorovaikutusta

* Vahvistamme toiminnan nakyvyytta
ja tunnettuutta

* Tuemme monialaista ja monitieteista
hankeyhteistyota

* Priorisoimme vuorovaikutteisia, uutta
luovia tydskentelytapoja

* Kehitamme Visiting Scholars
jarjestelmaa koko yliopistokeskuksen
toimintatavaksi

+

Arvostamme yhteisollista
toimintakulttuuria ja
osaamisen jakamista

Edistamme kaikessa vuorovaikutuksessa
yliopistokeskukselle omaleimaista
ketteryyden tyokulttuuria

Tuemme tiedon ja osaamisen jakamista
yli yliopisto-, tiedeala- ja
organisaatiorajojen

Kehitamme tydyhteisbamme
hyvinvoivaksi ja uudistumiskykyiseksi
asiantuntijayhteisoksi

+

Tuemme aktiivisesti hanke-
osaamisen vahvistumista

* Teemme tyota pitkdjanteisesti
toimivan, kilpailukykyisen mutta
samalla ketteran asiantuntija-
yhteison hyvaksi

« Hyddynnamme aktiivisesti muiden
kokemuksia seka paddkampusten ja
muiden kumppaneiden tukipalveluja
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Toteutumisen seuranta

Yliopistokoulutuksen volyymi ja vetovoima ovat
nousseet uudelle tasolle. Yliopistokoulutus on aiempaa

saavutettavampaa ja tunnetumpaa. Etela-Pohjanmaalla
korkeakoulutettujen maara on kasvanut.

Toimintamme vaikuttavuus on vahvistunut huomattavasti
tiiviimmalla ekosysteemimaiselld yhteisty6lla tybeldman ja
muiden tutkimus- ja oppilaitosten kanssa. Yliopisto-
keskuksessa on syntynyt uusia tydkaytintdja, joissa
yhdistetddn eri yliopistojen ja tieteenalojen osaamista.

Tutkimus- ja kehittdmistoimintamme rahoitus ja
henkiléstd on merkittavasti kasvanut ja tyon
tekeminen on kansainvalistynyt

Mita muutosta olemme

saaneet aikaan vuonna
20307

VOLYYMIN NOUSUA

VAHVISTUNUT VAIKUTTAVUUS

MERKITTAVAA KASVUA

Seindjoen yliopistokeskuksen johtoryhma ja rehtorien
kokous seuraa strategian toteutumista vuosittain.

Madralliset tavoitteet tarkistetaan ja arvioidaan seuraavan
kerran 2028.
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