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PAA KI RJ O |TU S Jari Kuusisto, rehtori, Vaasan yliopisto

Viimeiset kaksi vuotta on eletty pandemian aikaa, jolloin yliopistokoulutuksessa on
toimittu hyvin laajasti etdopetuksen turvin. Muutos tapahtui hyvin nopeasti, noin
viikon kuluessa kun yliopistot sulkeutuivat kevaalla 2020. Lahiopetus jatkui ldhinna
vain tutkimuslaboratorioissa ja aloilla, joilla toiminta kampuksella on vélttdamaton-
td. Muutosta avitti se, ettd opetus- ja kulttuuriministerion johdolla digitaitoja oli
kehitetty erilaissa kehityshankkeissa. Pandemian johdosta opimme monia uusia
hyvia kadytantoja ja digiloikka eteni kerralla ‘’kymmenen vuotta, kuten jotkut asian
ilmaisevat.

Ei digitaalinen siirtyma kuitenkaan kaikilta osin helppo ollut. Siirtyminen etaope-
tukseen sopii toisille aloille paremmin kuin toisille ja henkilokohtaisissakin valmiuksissa
on suuria eroja. Myos opiskelijoiden keskuudessa on suuria eroja, joillekin etdopiskelu
sopii erittdin hyvin ja toiset suorastaan lamaantuivat yhteisollisyyden puuttuessa.
Yliopistoissa opiskelu on lIahtokohtaisesti varsin itsendista ja se osaltaan loi edullisen
maaperan digitaalisten tyokalujen kdytolle. Kokonaisuudessaan pandemia kuitenkin
lisasi eriarvoistumista ja vahensi nuorten hyvinvointia.

Digitaalinen opetus ja etdtydkalut vahentdvat etdisyyden merkitysta ja paransivat
koulutuksen saavutettavuutta. Yliopistokeskuksille tima luo uusia mahdollisuuksia
opetustarjonnan osalta. Yhtadlta isdntayliopistot voivat tuoda entista laajemman
tarjonnan opetusta yliopistokeskuksiin. Toisaalta yliopistokeskukset voivat osaltaan
tarjota etdopetus- ja -tutkimuspalveluita alueelleen. My6s yliopistokeskusten alueella
asuvilla opiskelijoilla on entista parempi paasy suomalaisten ja ulkomaisten yliopis-
tojen tarjontaan. Digitaalisuus voi myds osaltaan edistaa yritysyhteistyotd, koska se
mahdollistaa joustavat ja aikariippumattomat toimintatavat. Samaan aikaan yritykset
tarvitsevat uutta osaamista, kun toimintatavat muuttuvat.

Emme viela tiedd millaiselta pandemian jalkeinen maailma ndyttda, mutta vanhaan
aikaan ei ole paluuta. Taman varmisti osaltaan Ukrainan sota, joka on jo monin tavoin
muuttanut toimintaymparistomme. Epdvakauden aika tulee jatkumaan jonkin aikaa
my0s taloudessa, jossa toimintaketjujen hairiintyminen, inflaatio ja nousevat korot
leimaavat ldhiajan nakymia.

Yliopistokeskuksille uusi tilanne tuo monia mahdollisuuksia, jos kohta uhkiakin.
On varmaa, etta uusi normaali avaa monia kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia,
joihin yliopistokeskusten tulee tarttua yhdessa isantdyliopistojen kanssa.
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OPINTO- JATYOELAMAPOLUT ETELA-POHJANMAALLA

Vetovoimaisia

opinto- ja
tyoelamapolkuja
Etela-Pohjanmaalle

Yliopistollista toimintaa on Seindjoella raken-
nettu jo yli 40 vuoden aikana. Koko ajan on
haluttu mennai eteenpdin. Aivan alkuvaihees-
sa tarjottiin tdydennyskoulutusta ja organi-
soitiin avoimen yliopiston koulutustarjontaa.
Vihitellen koulutuksen rinnalle tuli tutki-
mustyo. Tutkimuksen avulla seurattiin sys-
temaattisemmin mitd maailmalla tapahtuu.
Tunnistettiin osaamisen merkityksen kasvu
ja yhd korkeammat osaamisvaatimukset.

Ennen vuosituhannen vaihtumista herdsi
huoli, onko maakunta ajautumassa sivurai-
teille tietoyhteiskunnan kehityksessd. Pdatet-
tiin nostaa tutkimustoiminnan tasoa edelleen
ja poikkeuksellisella yhteistyolla. Syntyi Epa-
net-verkosto. Sen toiminnassa on ollut aina-
kin kolme keskeisté periaatetta. Panostetaan
tutkijoihin, professoreihin, jotka kykenevit
kilpailemaan kansainvilisestd rahoituksesta
ja padsevat mukaan kansainvilisiin verkostoi-
hin. Tutkimusalat suunnitellaan yliopistojen
ja alueen toimijoiden yhteistyond. Aloilla
taytyy olla kytkenta Eteld-Pohjanmaan elin-
keinotoimintaan, palvelujen tuottamiseen ja
kehitystyohon. Tavoitellaan tutkimusryhmid
ja verkostoidutaan aktiivisesti.
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Vuosien mittaan yliopistokeskus on kehit-
tdnyt ja tuottanut palveluja, joilla alueen
asukkaat, yritykset ja yhteisot voivat hankkia
uutta tietoa ja osaamista. Ilman yliopistojen
padkampuksia tdima ei olisi onnistunut. Vuo-
situhannen vaihtumisen jélkeen avoimen yli-
opiston opintotarjontaa alettiin organisoida
opintopoluiksi. Ne mahdollistivat opiskelun
kohti yliopistotason tutkintoja. Pditettiin or-
ganisoida my0s varsinaista tutkintokoulutus-
ta. Seindjoella avattiin mahdollisuus suorittaa
maisteri- tai diplomi-insindérin tutkintoja.

Tutkimuksen rinnalla on edistetty my6s
tutkijakoulutusta. Se on osaltaan aktivoi-
nut ldhiseudulla asuvia suorittamaan jat-
ko-opintoja. He ovat voineet tyoskennelld
tutkimusryhmissé ja/tai tutkijahotellissa.
He ovat voineet osallistua esimerkiksi jat-
ko-opintoja tukeviin koulutustilaisuuksiin
tai tutkijatapaamisiin. Parhaimpana vuotena
yliopistokeskus on tukenut 10 tohtoritutkin-
non suorittamista. Tohtorien maéra nakyy jo
nyt eteldpohjalaisessa tyelamassa.

On vaatinut paljon kekselidisyyttd luoda
yliopistollisille palveluille pitkéjanteisyytta.

Teksti Juha Alarinta | Kuva Jonne Renvall

Hyvien yhteistyékumppanuuksien avulla
siind on onnistuttu. Méérdaikainen rahoitus
on kuitenkin tavallista. Siitd johtuen palveluja
on vield vaikea markkinoida pitkalle tulevai-
suuteen.

Yliopistokeskuksessa ja muualla maa-
kunnassa on alettu miettid, millaisia opinto-
polkuja yliopistokeskus tarjoaa alueen nuo-
rille. Monilla on paine ldhted opiskelemaan
muualle, toisille se on toki tietoinen valinta.
Tarkedd on myos miettid sitd, pystymmeko
me markkinoimaan ty6ssé olevien koulutus-
palveluja niin systemaattisesti, ettd ne lisddvét
kiinnostusta hakeutua Eteld-Pohjanmaalle
toihin. Arkisen tyon tekemisté helpottaa, jos
Pysyy ajan tasalla tiedollisesti ja taidollisesti.
Moni haluaa myo6s vahvistaa omaa ansiolu-
etteloaan, kuten yksi yritysjohdon edustaja
totesi.

Opinto- ja tydelamdpolkujen rakenta-
misessa tarvitaan jéilleen paljon yhteistyota.
Tyon tuloksista hyotyvit kaikki. Tarvitaan
viestintdd. Mutta se ei riitd. Tarvitaan itse kou-
lutuspalvelujen pitkdjanteistd kehittamistyota
vetovoimaisina opintopolkuina sekd oppi-
laitosyhteisty6td ja yhteisty6td tyonantajien
kanssa.



Vaasan yliopiston erillislai-
tokseen, Levon-instituuttiin,
kuuluva Johtamisen ja organi-
saatioiden kehittamisen tiimi
(Executive Education), yhtioi-
tettiin alkuvuodesta. Vaikka
yritys on uusi, sen juuret ovat
vahvasti Vaasan yliopistolla ja
tiedemaailmassa.

Teksti Marjaana Suutarinen | Kuva Mika Rauhala EXECUTIVE EDUCATION

Execulive
Education

ir

Executive Educationin toimitusjohtaja Marjaana Suutarinen uuden yhtion avajaistilaisuudessa.

Uljaasti ja taysin purjein on

maailmalle uskallettava lahtea

Uusi yhtio sai nimekseen Vaasan yliopisto
Executive Education (UnivaasaExEd) Oy.
Samalla noin kymmenen henkilon tiimi siirtyi
yritykseen litkkeenluovutuksen yhteydessé ns.
vanhoina tyontekijoind. Levon-instituutissa
jatkavat edelleen avoin yliopisto, jatkuva oppi-
minen ja EduLab.

Vuoden 2010 yliopistolain muutoksen erds
tarkoitus oli saada yliopistot yhtiéittamaan
maksullinen taydennyskoulutuksensa. Aikai-
semmin tdydennyskoulutuksensa ovat yhti-
oittaneet Aalto yliopisto, Hanken, ja Helsingin
yliopisto. Yhtioittdminen selkeyttd4 tdydennys-
koulutuksen liiketoiminnallista luonnetta seka
luo sille merkittavid kasvumahdollisuuksia.

UnivaasaExEd Oy on Vaasan yliopiston
sataprosenttisesti omistama yritys. Vaikka yritys

aloittaa toimintansa Vaasan yliopiston koko-
naan omistamana, tulevaisuudessa yrityksen
omistuspohjaa voidaan hyvinkin laajentaa,
jos niin halutaan, muillakin oppilaitoksilla ja
yrityksilla.
UnivaasaExEd tai tuttavallisemmin Ex-

Ed on johtamisen ja organisaatioiden kehitta-
misen seka liiketoimintaosaamisen valmentaja,
kouluttaja ja asiantuntija. Yritys tarjoaa innova-
tiivista ndkemystd kasvuun, muutostilanteisiin
ja johtamisen haasteisiin. Opintojen moduuli-
rakenne mahdollistaa jouston tyo- ja eliménti-
lanteen mukaan. Yrityksen tarjoamaan kuuluvat
MBA-ja organisaatiokohtaiset koulutukset,
verkkokurssit, tapahtumien jarjestdminen ja
koulutusvienti.

Vaasan yliopiston henkilstéa UnivaasaExEd avajaisissa.

“Mietimme, mikd meidét erottaa muista
toimijoista ja pdddyimme kolmeen tekijdan:
suomenkielisyys, paikallisuus ja inhimillisyys.
Tam ei tarkoita, ettemmekd toimisi laajemmin
Suomessa ja kansainvilisesti” pohtii yrityk-
sen toimitusjohtaja Marjaana Suutarinen.
“Ajattelemme my0s, ettd toimimme siltana
yritysten, organisaatioiden ja yliopiston valilla
viestin viejing, tuojina ja luomme yhteisy6td eri
sidosryhmien kesken”

Uuden yhtién avajaistilaisuus jérjestettiin
31.3. Vaasan yliopiston kampuksella. Avajais-
tilaisuus oli kutsuvierastilaisuus. Ilahduttavaa
oli tavata monia sidosryhmien edustajia.
Ilmassa oli jalleenndkemisen riemua ja juhlan
tuntua loihti harmonikkataiteilija Jonna Pirt-
tijoki syvilliselld tulkinnallaan, soitollaan ja
laulullaan. Juhlapuheita pitivéit kansanedustaja
Joakim Strand, Vaasan yliopiston hallituksen
varapuheenjohtaja Juha Kytola, ABB:n johtaja
Jani Valtari, rehtori Jari Kuusisto ja johtaja
Marjaana Suutarinen.

Executive Education tuotteistaa yliopis-
ton tutkimukseen pohjautuvaa osaamista
aikuiskoulutuksessa korostaen innovatiivisia,
kaytantoon helposti vietdvid ratkaisuja ja vai-
kuttavuutta. Lisaksi tarjoamme yrityskohtaisia,
ratiloityja koulutuksia erilaisista johtamisen ja
liiketoiminnan teemoista. Syksylld alkaa jélleen
suositut koulutuksemme JOKA-johtajana kas-
vaminen, urheiluliiketoiminnan johtaminen ja
strateginen talousohjaus.

Tutustu koko tarjontaamme www.uvaa-
saexed.fi
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Teksti Mari Kekola | Kuva Katja Marttunen

Seindjoen yliopistokeskuksen koulutusryhma on avainroolissa uusien koulutusten suunnittelussa ja yhteistyon edistdmisessa

"Ty6elama ja osaamistarpeet
muuttuvat vauhdilla”, “Digi-
taalisuus muuttaa korkea-
koulutusta”, "Oppimisesta on
tehtdva jatkuvaa ja rajatonta’,
"Verkostot ja ekosysteemit
kasvavat”, "Tarvitaan entista
tiiviimpaa koulutuksen ja tyo-
elaman valista yhteistyota”

Téssd muutamia nostoja korkeakoulutuksen
keskeisistd tilanne- ja tulevaisuuskuvaa ohjaa-
vista dokumenteista, jotka vaikuttavat meihin
myos tdalla Seindjoen yliopistokeskuksessa.
Koulutuspoliittinen selonteko, jatkuvan oppi-
misen valtakunnalliset linjaukset ja digivisio
2030 antavat meille vahvoja suuntaviivoja
koulutuksen tulevaisuuskuviin.
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Lisdksi omat maakunnalliset korkeakoulu-
tuksen tilanne- ja tulevaisuuskuvaan liittyvat
selvitykset ovat tirkedssd roolissa. Eteld-Poh-
janmaan korkeakouluyhteison strategia
julkaistiin vuoden alussa. Karkitavoittei-
siin kuuluu muun muassa monipuolisen
osaamistarpeisiin vastaavan koulutuksen
kasvattaminen. Tdm4 tarkoittaa mm. uu-
sien tutkinto-ohjelmien kdynnistimistd,
alueen osaamistarpeiden ja yritysyhteistyon
huomiointia koulutusten suunnittelussa ja
toteutuksessa seki jatkuvan oppimisen vo-
lyymin kasvua ja siihen liittyvien digitaalisten
palvelumallien kehittdmista.

Tavoitteita on haastavampi toteuttaa kuin
kirjata paperiin. Ty6td on paljon ja tavoitteet
ovat kovia. Hihat on kuitenkin jo kaaritty ja
kadet ovat savessa.

Tutkintokoulutuksen tarjonnan edistd-
minen on tavoitteista tirked. Erityisesti kor-

keatasoisen erityisosaamisen kasvattamiseksi
ylempéin korkeakoulututkintoon tahtaavit
koulutukset tuovat uusinta osaamista tyo-
paikoille. Yliopistokeskuksessa syksylld 2022
kaynnistyva Tampereen yliopiston ohjelmis-
toalan tutkintokoulutus on esimerkki siité,
kuinka alueen koulutus- ja osaamistarpeisiin
vastataan silld hetkelld, kun sille on suuri
tarve.

Vuonna 2023 kdynnistyvé kestdvéin ruo-
kaliijketoiminnan maisteriohjelma yhdistaa
ruoan ja liiketoiminnan uudella tavalla.
Lisédksi koulutus liittda kahden eri yliopis-
ton korkeatason osaamista uusien osaajien
kouluttamisessa. My6s Taideyliopisto on
tekeméssd merkittdvan avauksen Seina-
joella. Kulttuurisen musiikintutkimuksen
kandidaattikoulutus kdynnistyy syksylla
2022. Koulutuksessa painottuu laaja-alainen
musiikki- ja kulttuurialan asiantuntemuksen
kasvattaminen.



Niama tutkintokoulutukset ovat esimerkke-
ja myos kiintedstd yhteistyostd tydelamén
kanssa niin koulutusten suunnittelu- kuin
toteutusvaiheessa. Jotta kohtaantoa koulu-
tuksen ja ty6elamén vililld voidaan parantaa,
on jo suunnittelusta ldhtien tarkedd kuulla
tyoeldmén nakemyksid. Koulutuksen aikana
opiskelijat padsevit ankkuroitumaan alan
paikallisten yritysten kanssa osana opintoja.
Yritys puolestaan voi parhaillaan saada rekry-
toitua valmistuneesta opiskelijasta uuden
pétevin tyontekijan.

Tutkintokoulutuksella ei voida kattaa
kaikkia osaamistarpeita. Tarvitaan myds
jatkuvan oppimisen koulutustarjontaa tyo-
elamassd jo oleville osaamisen péivittdmiseksi
ja sen nostamiseksi uudelle tasolle. Jatkuvan
oppimisen uudistuksen toimeenpanossa ko-
rostetaan, ettéd tyoikdisen vieston osaamisen
kehittdminen tulisi olla luonteva osa jokaisen
arkea ja tyotd. Tamd tarkoittaa yhd jousta-
vampia koulutuspalveluita, mutta myos enna-
koinnin parantamista, ja siten yha tiiviimpaa
yhteisty6té oppilaitosten ja tyGeldman valilla.

Opetus- ja kulttuuriministerién vuon-
na 2021 myontamastd yliopistokeskusten
lisarahoituksesta tullaan Seindjoen yliopis-
tokeskuksessa pilotoimaan uusia osaamisko-
konaisuuksia ja koulutusmalleja ty6elamédn
tarpeisiin. Sosiaalityontekijoiden tychyvin-
voinnin tukeminen, lasten ja nuorten parissa
tyoskentelevien monialaiseen tukeen liittyvin
osaamisen kasvattaminen sekd ruoka-alan
yrityksille suunnattu kansainviélistymiseen
ja digitaliseen markkinointiin liittyvit osaa-
miskokonaisuudet ovat esimerkkeji tulevista
uusista koulutuksista.

Uusien koulutusten lisdksi olemassa ole-
van tarjonnan yllépitdminen, kuten avoimen
yliopiston tarjonta kaikille kiinnostuneille, on
jatkossakin tirkedd. Yliopistokeskuksessa on
yhteistyond koottu myos tydelamaldhtoisia
opintopaketteja neljan avoimen yliopiston
tarjonnasta teemoittaisiksi kokonaisuuksiksi.
Opintopakettien tarjonta tullaan paivitta-
madn syksyksi 2022.

”Jatkuvaa oppimista edistamalld vahvis-
tamme osaamisen, koulutuksen ja tutkitun
tiedon merkitystd ja vaikuttavuutta koko
yhteiskunnassamme”. (Jatkuvan oppimisen
linjaukset 2020).

Teksti Antti-Ville Karja | Kuva Jenni Latva KANDIKOULUTUS

Kulttuurinen
musiikintuthdmos
KOKEET
pARSY LS
|.|||E|'.I'
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Taiteen
kandidaattiohjelma
kaynnistyy Seinajoella

Taideyliopisto kaynnistad syksylla 2022 kulttuurisen musiikintutkimuksen koulu-
tusohjelman. Ohjelmasta vastaa yliopiston Seindjoen yksikko ja sithen otetaan 15
taiteen kandidaatin tutkinto-opiskelijaa. Samalla my6s yksikon henkilosto kasvaa
lehtorilla ja suunnittelijalla.

Kulttuurisen musiikintutkimuksen koulutusohjelma tarjoaa opiskelijoille mo-
nipuolisia valmiuksia toimia erilaisissa musiikki- ja kulttuurialan tehtéavissa.
Koulutus pohjaa kiinnostukseen musiikista kulttuurisena ja yhteiskunnallisena
ilmiona. Ohjelman ytimessd on pyrkimys ymmartad musiikki- ja kulttuurialan
moniulotteisuutta sekd sen yhteiskunnallisia ja ekologisia vuorovaikutussuhtei-
ta. Opintojaksoissa painotetaan musiikki- ja kulttuurialan kaytantojen kriittistd
ymmarrystd, kulttuurintutkimuksen tieteen- ja taiteenfilosofisia perusteita seka
tutkimuseettisid periaatteita.

Ohjelmaan siséltyy myos laaja valikoima erikoistumis- ja valinnaisia opintoja.
Opiskelijat voivat keskittya esimerkiksi musiikkiteollisuuteen, kulttuuripolitiik-
kaan ja -hallintoon, kulttuuriyrittdjyyteen ja -johtamiseen, alakulttuureihin ja
skeneihin seké kulttuuriperinto6n. Tdma tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden
painottaa opinnoissa omia kiinnostuksen kohteitaan ja ndin rakentaa juuri itsel-
leen sopivan véylidn tyGelaméan.
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JUSTOSAAMISEN YHDYSPINTA  Teksti Nadja Nordling | Kuvio Kaisa Koski

Monimutkaistuvan maailman haasteet

ratkaistaan yhdessa: .

Innovaatioekosysteemit |
kestavyysmuutosten g:gr: B
moniottelijoina EH

IImastonmuutos, ruokaturvallisuus ja ihmisten hyvin-
vointiin liittyvit haasteet sekd tulevaisuuden osaajien
varustelu ovat globaaleja kysymyksié. Ne toistuvat alueelta
toiselle siirryttdessa. Siitd huolimatta, ettd alueen ja sielld
vaikuttavien instituutioiden ja organisaatioiden erityis-
piirteet asettavat kehyksen haasteiden ratkaisemiselle, on
tullut selvéksi, ettd tallaisia monimutkaisia haasteita ei voi
ratkaista mikddn organisaatio, instituutio tai alue yksin.
Kilpailuasetelmien sijaan tarvitsemme yhd enemmin eri
taustaisten toimijoiden, sektoreiden ja alueiden vilistd
yhteistyota.

Seindjoen yliopistokeskuksen ja Seindjoen ammat-
tikorkeakoulun toteuttama New Knowledge Interface
(NKI), Uusi osaamisen yhdyspinta -hankkeessa yh-
teisty6td rakennetaan Seindjoki-Tampere -yhteistyond
innovaatioekosysteemeissd, jotka tarjoavat avoimuuteen
ja monimuotoisuuteen perustuvan ldhestymistavan in-
novaatiotoiminnalle. Teemakokonaisuuksia ovat kestavit
ruokajérjestelmit, digitaalinen valmistus, lasten ja nuorten
terveyden edistdminen ja kasvuyrittdjyys. Tieteenalojen,
sektorien ja toimialojen vilistd osaamista pyritddn yhdis-
telemdédn uusien ideoiden ja avausten mahdollistamiseksi.

Alkuvuodesta 2022 hankkeessa julkaistiin ty6versiot
neljan innovaatioekosysteemin visualisoinnista. Ne tarjo-
avat ndkyman ekosysteemien nykytilaan ja auttavat tunnis-
tamaan korkeakoulujen, yritysten, julkisen hallinnon seka
muiden ekosysteemissé vaikuttavien toimijoiden rooleja
ja tehtivid sekd innovaatioekosysteemien liittymapintoja
ja yhteneviisyyksid. Kevddn korvalla ekosysteemien
nykytilankartoituksen viitoittamaa tietd kuljetaan pidem-
malle, kun NKI-hankkeessa ldhdetddn hankkeen uuden
vahvistuksen, erityisasiantuntija DI Keijo Koivun kanssa

New Knowledge Interface (NKI), Uusi osaamisen yhdyspinta,
-hanke toteutetaan Seindjoen yliopistokeskuksen ja Seindjo-
en ammattikorkeakoulun yhteistyona, Seindjoen yliopisto-

ketterdn kokeilemisen tielle. Kokeiluissa tavoitteena on keskuksen (Tampereen yliopisto) toimiessa paatoteuttajana.
rakentaa vetovoimaisia ja eri toimijoiden tavoitteita palve- Hankkeen paérahoittajana on Pirkanmaan liitto/Etel&-Poh-
levia toimintamalleja tukemaan myds Eteld-Pohjanmaan janmaan liitto (EAKR) ja sen kokonaisbudjetti on noin 376 000
korkeakouluyhteison uuden strategian mukaista tyotd. euroa. Hankeaika ulottuu hankkeelle haetun jatkoajan puit-
Kokeileva kehittdminen jatkuu hankkeessa myos syksylla teissa valille 1.8.2020 - 31.10.2022.

hankkeen lokakuun loppuun ulottuvan jatkoajan turvin.
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Vaasan yliopisto, SeAMK ja Helsingin
yliopiston Ruralia-instituutti ovat
aloittaneet tammikuussa 2022 uu-
den puolitoista vuotta kestavan
YDIRE (Yritystenvalisen yhteistyon
ja digitalisaation avulla kohti resi-
lienssia lyhyissa elintarvikeketjuissa)
-hankkeen, jota Etela-Pohjanmaan
liitto tukee Euroopan aluekehitys-
rahaston avulla. Hanke rahoitetaan
REACT-EU-valineen maararahois-

ta osana Euroopan unionin CO-
VID-19-pandemian johdosta toteut-

tamia toimia.

YDIRE-HANKE
- kurkistus Etela-Pohjanmaan

Teksti Silvia Gaiani | Kadnnés lida Alasentie | Kuva iStock YDIRE

elintarvikeyritysten joustavuuteen,
digitalisaatioon ja innovaatioihin

Ainutlaatuinen ja innovatiivinen tutkimus-
hanke keskittyy Eteld-Pohjanmaalla toimiviin
elintarvikeyrityksiin tarkastellen samalla
alueen innovaatioekosysteemid. Hankkeen
tavoitteena on kehittad Eteld-Pohjanmaalla
sijaitsevien elintarvikeyritysten joustavuutta,
yhteisty6td, digitalisaatiota ja kestdvid toimin-
tatapoja ja siten lisdtd yritysten resilienssid
eli muutosjoustavuutta kriisitilanteissa. Suu-
rin osa Eteld-Pohjanmaalla sijaitsevista elin-
tarvikealan yrityksistd on korkeintaan 4 ih-
mistd tyollistavid mikroyrityksia, jotka ovat
my0s kaikkein alttiimpia esimerkiksi koro-
napandemian kaltaisten kriisien aiheuttamille
akillisille muutoksille.

Tietoa resilienssista kerdtaén yrityksille suun-
natun kyselyn avulla. Parhaillaan meneilldidn
olevan kyselyn avulla saadaan arvokasta tie-
toa alueen elintarvikeyritysten tarpeista, vah-
vuuksista, riskinhallintastrategioista, yritta-
jyyssuuntautuneisuudesta ja suorituskyvysta.
Samalla kyselyyn osallistuvat saavat vertai-
lutietoa resilienssistddn suhteessa muihin
alueella toimiviin yrityksiin. Kyselyn perus-
teella yrittgjille tullaan toteuttamaan ensi
syksyn aikana tyopajoja.

Lyhyiden ja kestavien elintarvikeketjujen
tukemiseksi luodaan myos yritysten verkos-
toitumista edistdvd yhteistyoalusta, jonka
avulla yritykset voivat helposti verkostoitua,

kehittdd yhdessd digitaalisia strategioita, jakaa
parhaita kdytdnt6jd muiden kanssa ja saada
tietoa paitoksenteon tueksi. Yhteistyotd ja
verkostoitumista edistetddn paitsi elintarvi-
keyritysten, myos kehittdmis- ja innovaatio-
toimintaan keskittyneiden organisaatioiden
jamuiden elintarvikealan toimijoiden kanssa.
YDIRE-hankkeen uskotaan vaikuttavan
positiivisesti jo ennestdan vahvaan Eteld-Poh-
janmaan elintarvikeyritysten verkostoon ja
edistdvén siten koko aluetalouden kehitty-
mista.

Elintarvikealan kysely on osoitteessa:
https://bit.ly/ydire
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KIERTODIGI

Kierratyksen tehostuminen edellyttaa

Teksti Matti Maki, Petri Helo ja Virpi Paloméki | Kuvat Unsplash

asennetyota ja kustannustehokkuutta

Kierritysasteen parantamisen kysymyksissad
liikutaan usein yleisen kustannustehokkuu-
den ja yksilon kierrdttimisen helppoutta
koskettavissa kysymyksissa. Jotta materiaalien
kierrattdminen olisi ylipdatadn mahdollista, on
erotettava yksittdisen ihmisen halu ja liiketoi-
mintapohjalta toimivien yritysten mahdolli-
suudet kierrittdd erilaisia materiaaleja.
Kiertodigi-hankkeessa haettiin erityisesti rat-
kaisuja sithen, kuinka erilaisten materiaalien
kierrattamisté voisi parantaa pienten kiertojen
paremmalla jarjestamiselld. TAma voisi samalla
lisata yrittdjyyttd ja synnyttad uusia ratkaisuja,
jotka parantaisivat nykyisid pienten kiertojen
toteutusmalleja. Yksi mielenkiintoinen ky-
symys on, miten kotinoudot kierratettivissa
olevien materiaalien osalta saataisiin vaikkapa
”Hiace-miehelle” kannattavaksi niin, ettd han
maksaisi pienid summia eri jakeista ja se olisi
my9s hdnelle kannattavaa. Tallaisen palvelun
luonti koskisi erityisesti harvaan asuttuja
alueita, jotka ovat pientalovaltaisia.

Uusien toimintamallien luominen on
paljolti kiinni yksittdisten toimijoiden inno-
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vointikyvystd ja halusta. Tatd halukkuutta
voidaan kasvattaa erityisesti yhteiskunnan
luoman sadntelyn avulla. Ympéristominis-
terio onkin juuri uudistamassa pelisdantoja,
jotka koskevat erilaisten rakennusmateriaalien
kiertoa. My0s tekstiilien kiertoon on tulossa
uusia méadrayksid ja uusi suuren mittakaavan
kierratysjalostamo on valmistumassa.
Kiertodigi-hanke paljastikin, ettd kierra-
tysasteen nostaminen edellyttdd monen eri
osatekijan huomioimista samanaikaisesti.
Kierrattamistarve tai suoranainen kierrét-
tdmispakko on yhteiskunnan kehittyes-
sddn itselleen luoma tyypillinen tdimén ajan
kompleksinen ongelma, jossa on monia
erilaisia ulottuvuuksia. Niiden ratkaiseminen
ei onnistu yhdelld keinolla, vaan tarvitaan
useiden erilaisten toimien yhdistamistd
joko samanaikaisesti tai perdkkain. Silti voi
olla niin, ettd jonkun kierratykseen liittyvin
ongelman purku aiheuttaa jopa entistd suu-
remman ongelman toisaalle. T4std huolimatta
digitalisaation lisdéntyessd on oletettavaa, ettd
monia ndistd syntyvistd ongelmista kyetddn

ratkaisemaan ja erilaiset materiaalit saadaan
yhteiskunnassa kiertdmaan paljon nykyistd
paremmin.

Summa summarum, kierrétys on usein
myds nollasummapelid, toisen roska on toisen
aarre. Onkin niin, ettd kierrattdmisen tarjo-
amat liiketoimintamahdollisuudet nousevat
usein yllattavistd paikoista ja vaativat joskus
myos viitselidisyytta luojiltaan.

Hyvi esimerkki tdstd on, ettd ldhinna
kuntien erilaisilla toimintamalleilla toimivat
tyo- ja kierratyskeskukset ja erilaiset hyvante-
kevéisyys- tai aatteelliset jarjestot ovat jo vuosia
ottaneet hoidettavakseen erilaisia kierrattami-
seen liittyvid tehtavia. Néin kierrattaimisen kay-
tantojen ja toimintamallien markkinoitumista
on tapahtunut usein “kolmannen sektorin”
toimesta.

Oletettavaa on, ettd monet litketoiminta-
mahdollisuudet kiertotaloudessa ovat vasta
syntymadssd tai hahmollaan odottaen niité,
jotka syystd tai toisesta 16ytavat pieniin kier-
toihin liittyvit ty6llistymisen paikat tai luovat
kierrattamisestd uutta liiketoimintaa.




KIERRATTAMISEN LISAAMISTA
MAHDOLLISTAVIA ASIOITA OVAT MM.

B Syntypaikkalajittelu — Tietoisuus ja ymmarrys
kierratyksen vaikutuksista, osapuolten motivointi
syntypaikkalajitteluun.

B Tilannetieto — Nopea kierto syntypaikalla on
mahdollista hyvalla ohjauksella. Paikat pysyvat
siisting, kun jarjestelma toimii ja kayttajat nakevat
tulokset.

Kustannustehokkuus - Kustannustehokkuus
keruussa ja kuljetuksissa vahentda keruun kustan-
nuksia ja motivoi toimijoita. Syntypaikkalajittelu
vaikuttaa keruun tehokkuuteen. Uudet liiketoi-
mintavetoiset jakelukanavat mahdollistavat kier-
ratyksen taloudellisen kannattavuuden. Kuljetus-
ten kustannuksia voidaan leikata kalustovalinnoil-
la, yhdistelmakuljetuksilla ja reittioptimoinnilla.

KIERRATTAMISEN LISAAMISTA EHKAISEVIA
ONGELMAKOHTIA OVAT MM.

B Syntypaikkalajittelu — erilaisten materiaalien
syntypaikkalajittelu on talla hetkelld hankalaa ja
haasteellista erilaisten materiaalien runsauden ja
erilaisten sekoite- ja kerrostemateriaalien kdyton
takia.

Suunnittelu - Tuotteiden suunnittelu on kes-
keisessa asemassa kierratettavyyden kannalta.
Tuotteet pitda suunnitella jo ennen valmistusta
siten, etta kierrattaminen on mahdollisimman
helppoa. Esimerkiksi puutuote- ja rakennusalalla
rakenteiden ja materiaalien purku ja uudelleen-
kayton mahdollisuudet pitaa huomioida jo arkki-
tehtisuunnitteluvaiheessa. Tekstiili- ja muovialoilla
materiaalien valinta vaikuttaa kierratysmahdol-
lisuuksiin. Talla hetkelld ollaan vasta heraamassa
suunnittelun tarkeyteen, ja se ei ole viela keskei-
nen valintoihin vaikuttava kriteeri.

Hinta ja laatu - Kierratysmateriaalista valmistettu-
jen tuotteiden hinta ja laatu vaikuttavat materi-
aalien kayton laajenemiseen. Materiaalien pitaisi
olla tasalaatuisia ja hinnaltaan vertailukelpoisia,
jotta materiaalia olisi kannattavaa kayttaa tuot-
teissa. Ndin ei kuitenkaan aina ole. Kierratysraa-
ka-aineiden hinta ja kierratystoiminnan helppous
aktivoivat toimijoita.

Markkinapaikat- Erityisesti on tullut esiin kier-
ratettaviksi soveltuvien materiaalien markki-
napaikkojen kehittymattomyys. Vaikka tallaisia
markkinapaikkoja onkin jo syntynyt, ne eivat vield
tanaan riittavasti tavoita potentiaalisia hyodynta-
jiaan. Kaikki yrittajat kuitenkin nakivat tulevaisuu-
den, joissa tallaisten markkinapaikkojen merkitys
tulee kasvamaan.




Ka ru — Maaliskuun lopulla Kalevan Na-

vetan Hugo-sali tayttyi usvasta ja
kiehtovasta tunnelmasta, kun ti-

m o n i u I Otte i n e n lan valtasi haitaristi Antti Paalasen

ja valosuunnittelija Mikki Kuntun
ilmidmainen teos Karu. Taideyli-

[ N [ ] { ]
m u SI I kl I I I n e n opiston tuottamasta ja Seindjoen

yliopistokeskuksen tuella toteu-

& e tusta konsertista esitettiin kaksi
tl Iata Ideteos naytosta Seindjoella.

Karu esitettiin kaksi kertaa Kalevan Navetan
12 = UCS 1/2022 Hugo-salissa maaliskuussa. Kuva Jenni Latva.



Karu sai alkunsa kokoontumisrajoitusten
alkuvaiheessa. Eristdytyneisyyden aikaan
muusikko Antti Paalanen mietti, minkélaisia
erilaisia esityskonsepteja voisi rakentaa siten,
ettd yleiso ja esiintyjd kokisivat olevansa tur-
vassa. Karu tiivistikin kahden valovoimaisen
artistin ajatuksia korona-ajasta yhteen ja
loi voimakkaan visuaalisen ja musiikillisen
kokonaisteokseen. Teoksen luomisessa oli
vahvalla panoksella mukana my6s d4nisuun-
nittelija Samuli Volanto.

Valosuunnittelija Mikki Kuntulle Karu oli
tutkimusmatka installaatiomaiseen konsert-
tivisuaalisuuteen. Taiteilijaa on askarruttanut
livevisualisointien tehokeinojen ja valosuun-
nittelun samankaltaisuus. "Aikaisemmin
valon energiassa oltiin orgaanisemmin kiinni,
nyt tekniikka tuntuu enemmaén rajoittavan
luovaa ajattelua kuin antavan vapauksia ko-
keiluihin, riskinottoihin ja omaperdisyyteen”
Kunttu toteaa. Karu olikin tdssa mielessa
Kuntulle jonkinlainen uudelleen juurtumisen
ilmentyma.

Haitaristi Antti Paalasen kohdalla korona-
rajoitusten aika alkoi luonnosta, silla hin soit-

ti ensimmaisten rajoitusten aikaan huhtikuus-
sa 2020 Metsilive-konsertin kokkolalaisen
metsén syleilystd. Yle Areenaan striimatussa
konsertissa yleisona olivat ainoastaan metsin
puut ja muutama satunnainen metséssa kulki-
ja. Nyt ympyra sulkeutui, silld Karu-teoksen
my6td sumuiseen metsdan oksien alle myds
paattyi tima merkillinen ajanjakso taiteilijan
eldmaissa.

Tekijat innostuivat valtavasti Kalevan
Navetan tunnelmasta sekd Hugo-salin loista-
vasta akustiikasta. Muutama viikko esitysten
jalkeen muusikko Antti Paalanen summaakin
kokemaansa: "Karu-teos oli visuaalisesti
ja ddnellisesti jarisyttavan hieno kokemus,
niin taiteilijana kuin myo6s yhtena esityksen
kokijana yhdessé yleison kanssa”. Paalanen
antaa myos pientd vinkkid teoksen mahdol-
lisesta jatkosta: ”Saimme luotua jotain uutta
ja maagista. Karu on nyt synnytetty ja tarina
jatkuu?

Karu-teos tuotettiin Seindjoen yliopis-
tokeskuksen ja Suomen Kulttuurirahaston
tuella. Se oli osa Sibelius- Akatemian Sibafest
- Recovery tour -kiertuetta.

Muusikko Antti Paalanen (vas.) ja valosuunnittelija Mikki Kunttu Karun lavasteissa.
Kuva Samuel Hoisko.

Teksti Jenni Latva KARU

Mikki Kunttu (s.1971) on ansioi

tunut valo-ja lavastussuunnittelija
javisualisti, joka tyoskentelee mo

nipuolisesti esittavien taiteiden,
viihteen, television ja visuaalisten
taiteiden parissa seka kotimaassa
ettd kansainvalisesti. Hanet on
palkittu useilla palkinnoilla, muun
muassa arvostetulla Bessie-pal

kinnolla.

Antti Paalanen (s. 1977) on kok
kolalainen muusikko, jonka soit
timena on haitari. Paalaselta on
ilmestynyt nelja sooloalbumia,
ja han on keikkaillut kotimaan
lisdaksi laajasti myos ulkomailla.
Han on tydskennellyt muusik
kona ja saveltdjana lukuisissa eri
kokoonpanoissa. Paalanen on
koulutukseltaan musiikin tohtori
ja on toissa tutkijatohtorina Tai
deyliopiston Seindjoen yksikossa.

Samuli Volanto (s. 1983) on
toiminut muusikkona, danisuun
nittelijana ja danentoistoalan
ammattilaisena Suomessa ja ulko
mailla jo pitkdaan. Han on toiminut
vuodesta 2004 ammattimuusikko
na ja valmistunut Pop&Jazz -kon
servatoriosta musiikkiteknologiksi
vuonna 2009. Adnisuunnittelijana,
danittdajana ja miksaajana han on
useiden suomalaisten muusikko
jen luottohenkil®. Karu-teoksen
danisuunnittelu on Volannon
kasialaa.

UCS 1/2022 = 13



IHMISIA SEINAJOEN YLIOPISTOKESKUKSESSA

Kyselijana Nina Harjunpa | Kuva Miska Lahtinen

Synkea syvahaastattelijakin nostaa varovasti toista suupieltaan johonkin hymyn kaltaiseen:
Alkavan kesan kunniaksi, tassa jotakin pirtean kuplivaa, olkaa hyva.

Mari Kekola,
asiantuntija
Seindjoen
yliopistokeskus

Kuka olet?

Olen koulutuksen ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen
asiantuntija yliopistokeskuksen koordinaatiossa, aiti, vai-
mo, ruoka- ja viiniharrastaja ja joogi.

Kirjoita tahanastinen elamantarinasi mahdollisimman
yksityiskohtaisesti ja mahdollisimman lyhyesti

Kotikonnuilta Jyvaskylasta hyppasin lukion jalkeen
italialaiseen eldamanmenoon, josta meininki jatkui ham-
purilaisravintolan kautta Turkuun taiteiden tutkimuksen
opintoihin. Mukana oli my&s puhallinmusiikkiorkesteria,
kirjakauppaa, kulttuurituottajahommia seka opintoja
Espanjassa. Maisterina oikeita toita piti Iahted tekemaan
Helsinkiin. Siban ja Aallon koulimana syvennyin kohti
hallintotieteita ja babysitterid keinutellessa tutkintokin
valmistui. Enaa ei ollut pitkd matka kohti Seingjoen yli-
opistokeskusta.

Mika on pirtsakkuutesi salaisuus?

Positiivinen meininki elamassa ja tyossa saa asiat tuntu-
maan kevyemmalta. Tarkeinta on toiset ihmiset, joiden
kanssa tehda to6itd, tai muita asioita eldamassa. Sanoisin,
ettd taustalla on myds rempseaa keskisuomalaista gee-
niperimaa, jossa hommat hoidetaan hyvalla meiningilla,
eika jahkailla.

Jatkuva oppiminen, uhka vai mahdollisuus?

Jatkuva oppiminen on osa meidan jokaisen elamaa, niin arjessa, kotona, osana tyoelamaa
ja osaamisen kehittamista. Jatkuva oppiminen on ehdottomasti mahdollisuus - kaikille ja
kaikissa elaman vaiheissa.

Kolme miestd ja Mari. Mita asuinkumppanisi ovat sinulle opettaneet?

Miesten kanssa eldminen saa valilla oman siisteysmittarini vapattamaan punaisen puolella.
Mietin usein sitd, ettd miten kuraa, hiekkaa ja mutaa voi olla niin paljon joka paikassa.

Olet kuulemma herkuttelija. Mika on bravuurisi?

Hyva ruoka ja erityisesti sen laittaminen toisille ihmisille on minulle tarkeaa. Tykkaan aina
opetella keittidssa uutta, enka toista samoja resepteja usein. Voisin tarjota oikein maukkaat
kampasimpukat. My6s pihvin paistaminen onnistuu. Olen saanut siitd kotona hyvaa palau-
tetta. Ruokaan sopivat viinit kuuluvat tietenkin kuvioon.

Jos sinulla on aikaa tehda ihan mita vain, mita teet?

Harrastan hot joogaa. Olen kdynyt joogassa noin kymmenen vuoden ajan. Siina ei voi
paneutua muuhun kuin omaan itseen ja antaa itselleen jotain hyvaa. Myds matkustelu on
lempipuuhiani!

Kerro vield lopuksi jotakin fiksua.

Rohkeat ratkaisut elamdssa kannattaa. Vaikka ei aina menisi ihan nappiin, niin aina oppii
jotain uutta!



Haastattelu ja kuva Nina Harjunpaa  YRITTAJYYS JA KASVU

Yrittajyytta ja kasvua
Etela-Pohjanmaalla

Seindjoen yliopistokeskuksen ja ammattikorkeakoulun yhteisien
tutkimuksen painoalojen esittelyvuorossa on yrittajyyden tutki-
mukseen keskittynyt ryhma.

Mita kuuluu eteldpohjalaiselle yritta-
jyydelle ryhman puheenjohtajat
Sanna Joensuu-Salo (SeAMK) ja
Annika Tidstrom (Vaasan yliopisto)?

- Eteldpohjalaiselle yrittdjyydelle kuuluu
hyvda. Teimme juuri selvityksen siitd, miten
maakunnan yritykset ovat selvinneet koro-

MIKA PAINOALARYHMA?

nasta ja mité tulevaisuudelta odotetaan. Voi
sanoa, ettd suuri osa yrityksistd on selvinnyt
todella hyvin ja onnistunut myos kasvatta-
maan liikevaihtoaan koronan aikana. Iso osa
tavoittelee kasvua my0s jatkossa ja panostaa
uuden kehittdmiseen. My6s vihreistd inno-
vaatioista ollaan kiinnostuneita. Eli kaiken

Seindjoen yliopistokeskuksella ja Seindjoen ammattikorkeakoulululla on nelja
yhdessa maariteltya tutkimuksen painoalaa. Samat alan I6ytyvat monista maa-

kunnan kehittamisohjelmista.
B Hyvinvoivat ja luovat

B Kestavat ruokaratkaisut
B Yrittdjyys ja kasvu

m Alykkait teknologiat

Kunkin painoalan tutkijat ja kehittdjat kokoontuvat tasaisin valiajoin. Ryhmien
koot ja tyotavat vaihtelevat. Tarkeinta on jakaa tietoa ja oppia tuntemaan oman
alan ihmisia yli organisaatiorajojen. Tavoitteena on yhteistyon lisédminen ja

syventaminen.

kaikkiaan Eteld-Pohjanmaan yrityksissd on
oikein positiivinen vire. Toki timénhetkinen
maailmantilanne vaikuttaa meihin kaikkiin,
eika kaikkia vaikutuksia vield tiedeta.
Kertokaa vahan ryhméanne

toiminnasta, mita tapaatte tehda
kokouksissa?

On tidrkedd kokoontua yhteen kaikkien
niiden tahojen ja ihmisten kanssa, jotka
tekevit tutkimusta yrittdjyydesta ja kasvusta
Eteld-Pohjanmaalla. Jaamme monipuolisesti
tietoa keskendmme, mika auttaa kehittdmaan
yrittdjyyden kehittdmistd ja tutkimusta koko
alueella. Hyvé kaytdnt6 on ollut, ettd olem-
me vuorotellen pitdneet esityksid omista
julkaistuista tutkimuksistamme. Liséksi
ryhmé on ollut aktiivinen suunnittelemaan
yhteisid hankkeita ja menestyksellisesti niitd
on myds yhteisesti toteutettu. Osallistumme
myos aktiivisesti yliopistokeskuksen toi-
mintaan ja pidimme saannollisesti esityksia
eri foorumeilla. Ryhmén térked tehtivd on
tutkimuksen nékokulmasta kehittdd alueen
innovaatioekosysteemid.

Onko jotakin uutta ja jannittavaa
tulossa?

- Nyt on alkamassa rakennerahastoissa uudet
haut ja sinne ollaan yhteistyossd kehittamassa
useita uusia hankkeita. Edelleen digitalisaatio
ja vihred kasvu ovat tirkeitd teemoja alueen
yrityksille ja samoin my6s meille tutkijoille.
Yritysten muutoskyvykkyyden parantaminen
on myos keskeisessd asemassa tutkimukses-
samme kuten my6s yhteistyon kehittiminen.
Ylip4dtansd hanketoiminnassa on kasvuvaihe
péalld ja uusia tki-asiantuntijoita on rekry-
toitu paljon viime aikoina. Uusia ideoita on
siis luvassa!

Loppuun vield perinteinen
haastattelukysymys: Kenelle
haluatte lahettaa terveisia?

- Ehdottomasti alueen yrityksille! Asettakaa
rohkeasti kasvutavoitteita ja panostakaa
uuden kehittdmiseen - ndmi ovat tirkeitd
avaimia menestymiseen ja kasvuun. Kor-
keakoulut ovat hyvid yhteisty6kumppaneita
kehittimisessa eli kannattaa ldhted rohkeasti
mukaan erilaisiin hankkeisiin, joita on tarjolla
alueella hyvin monenlaisiin tarpeisiin. Jokai-
nen yritys 16ytdd varmasti itselleen sopivan
kehittamishankkeen, johon voi tulla mukaan
ja samalla saada konkreettista hyotyd omalle
yritykselle!
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RUOKAYHTEISTYO  Teksti Esa Vuorenmaa ja Nanna Rintala | Kuvat Hotelli Howard Johnson Dujiangyan

Ruista vai vehnaa -
suolaista vai
hapanimelaa?

Sichuanin keittiomestarit
mukana ruokayhteistyossa

Jattilaispandat Hua Bao ja Jin Baobao avasivat yhteistyon
ovet suoraan Sichuanilaiseen keittioon. Dujiangyanissa
toimiva Hotell Howard Johnson testasi suomalaisia sau-
naruokaresepteja ja antoi vinkkeja siita, miten niita voisi
muuttaa sopimaan vielda paremmin kiinalaiseen makuun.

Kiinalainen Tanghulu eli sokerikuorrutteinen hedelma voisi

kiinnostaa suomalaisiakin.

Professori Anu Hopia ja projektiasiantuntija
Nanna Rintala Turun Yliopiston Elintarvi-
kekehityksen Seindjoen tutkimusryhmdista
toteuttivat vuonna 2021 yhteisen sauna-
ruokaprojektin Sauna From Finland ry:n
kanssa. Kiina-yhteyksistd vastasi silloin SERC
-verkostossa tyoskennellyt Esa Vuorenmaa.
Yhtend hankkeen toimenpiteend jérjestettiin
Aistila Oy:n kanssa kyselytutkimus, jossa
kartoitettiin saksalaisten ja kiinalaisten na-
kemyksid suomalaisesta saunasta ja erityisesti
ruoista osana sitd. Mielenkiintoiset tulokset
paljastavat, ettd kiinalaisille saunakulttuuri
oli selvdsti vieraampaa. Vaikka kokemus oli
varovaisen positiivinen, osa vastaajista liitti
siihen myos pelon ja ahdistuksen tunteita.
Hedelmait nousivat kiinalaisten ykkdssuosi-
kiksi saunaruokia mietittdessa.

Tutkimuksen lisdksi halusimme aloittaa
mahdollisimman kiytinnonldheisen yhteis-
tyon Sichuanin keittiomestareiden kanssa.
Oli mielenkiintoista kuulla miten kiinalaisen
ruokamaakunnan ammattilaiset suhtautuvat
suomalaiseen saunaruokaan ja miten he sitd
muokkaisivat.

Lahetimme viisi saunaruokakilpailus-
sa menestynyttd reseptid Dujiangyaniin.
Yllityimme positiivisesti heiddn kiinnos-
tuksestaan suomalaista ruokaa kohtaan ja
aidoista kommenteista sen kehittdmiseksi.
Ruisjauhosta valmistettujen ruokien puru-
tuntuma eli lijallinen kovuus, nyyttiméinen
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rakenne avoimen sijaan ja lasten kiinnostus
raparperia kohtaan olivat vain pintaraapaisu
siitd palautteesta mité heiltd saimme, ja mita
voimme jatkossa saada. Tdmad tieto auttaa
meitéd kaikkia kun haluamme kehittia elin-
tarvikkeita vientiin tai vaikka tuottaa uusia

Ensitapaaminen oli niin hyva ja vaikuttava, etta se johti
yhteiseen haluun jatkaa tapaamisia.

ruokaideoita matkailuyrittdjien kayttoon.
Yhteisty6 on nyt kdynnistynyt ja sité jatketaan
toteuttamalla kuukausittaisia yhteistapaami-
sia. Niissd opetamme toisillemme kéytdnnon
taitoja ja kehitimme uusia monikulttuurisia
ruokia meidén kaikkien maisteltavaksi.

EsaVuorenmaa tydskentelee projektiasiantuntijana Haaga-Heliaammattikorkeakoulus-
sa ja harrastaa vapaa-ajalla mm. ruokayhteisty&ta Sichuanin maakuntaan Kiinassa.

Sichuanin ruoka-ammattilaiset valmistivat omia versioitaan suomalaisista resepteista



Teksti Nina Harjunpaa | Kuvat Tunc Asuroglu & Canva PERCARD

PerCard tuottaa parempia
keinoja ennustaa sydan- ja

verisuonitautien puhkeamista

Euroopassa syddn- ja verisuonitaudit ovat
syyna 45 prosenttiin kuolemista. Ennenai-
kaisista syddnsairauksista 80 prosenttia olisi
estettavissd, mikali yksilolliset riskitekijat voi-
daan tunnistaa varhaisessa vaiheessa.

Kéytossd olevissa riskimalleissa on on-
gelmia. Ne esimerkiksi soveltuvat paremmin
miehille kuin naisille eivitkd huomioi riit-
tavasti ihmisten geneettisid taustoja. Lisaksi
ne eivédt hyodynné kaikkea saatavilla olevaa
tietoa.

Terveydenhuollon digitalisaation Epa-
net-professori Mark van Gils Tampereen

yliopistosta johtaa eurooppalaista konsor-
tiota, joka kehittdd menetelmid sydédn- ja
verisuonitautiriskien nykyistd tarkempaan
arviointiin. Tutkimuksessa yhdistetdan poti-
lastietoja élytekniikalla, koneoppimisella ja
signaalinkisittelylld. Ndin saadaan tarkempia
menetelmid arvioida sairastumisriskid. Mene-
telmistéd kehitetddn helpommin selitettévid,
kaytannollisié, saatavilla olevia ja kohtuuhin-
taisia.

Pedro Moreno Sanchez tyoskentelee
hankkeessa tutkijatohtorina. Hanen erityisa-
laansa ovat selittédvaian tekodlyyn (eXplainable

,\,
[

Pedro Moreno Sénchez ja
Mark van Gils.

Artificial Intelligence X Al liittyvat kysymyk-
set. Ne liittyvit sithen, kuinka tiedon kaytta-
jat, kuten ladkarit ja potilaat, voivat parhaiten
tulkita tekodlyn tuottamia ennusteita.

Konsortiossa on mukana sairaaloita ja
yliopistoja Italiasta, Saksasta ja Suomesta.
Koordinoijana on Tampereen yliopisto. Tut-
kimus on alkanut tammikuussa 2022. Sitd
rahoittaa kansallisten tiederahoittajien yksi-
lollistetyn ladketieteen alan yhteistyoverkosto
ERA PerMed, johon kuuluu 32 organisaatiota
23 EU- ja yhteistyomaasta.
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Teksti ja kuva Nina Harjunpaa

Paatin talld kertaa kirjoittaa toivosta. Se sopii eri-
tyisen hyvin kevdaseen ja alkukesddn, jolloin valo
voittaa pimeyden. Lumi sulaa, multa tuoksuu. En-
sin ndkyy vain yksittdisid vihreitd ruohonkorsia ja
sipulikukkien nuppuja. Muuttolinnut palailevat.
Ikkunalla porrda kesan ensimmaéinen kdrpanen
ja pelloilla traktorit. Sitten, kuin yhdessd yGss,
kaikki rdjahtad huumaavaksi vihreydeksi.

Nuoruuden vertaaminen kevidseen on tavat-
toman kulunut metafora. Mutta langetkaamme
sithen jélleen kerran. Silla jos joskus, niin juuri
nyt timan maailman nuoret tarvitsevat toivoa ja
uskoa tulevaan. Oli kyse sitten vuodenajasta tai
elaméanvaiheesta, kevdan tuomaa valon ja kasvun
aikaa ei saa kukaan varastaa. Siti ei saa pilata so-
dilla, tappamisella, valheilla ja pelon lietsomisella.

Pelko lamauttaa ja kuluttaa. Se valtaa mielen
niin, ettei endi jaksa ajatella mitadn hyvad, ei
jaksa toivoa. Onneksi viljanjyvd, paaskysenpoika
ja koivunlehti eivdt ymmarra ihmisten uutisia
ja pelkoja. Ne kasvavat ja kehittyvit. Luonto
ympérillimme korjaa sen, minkd jhminen type-
ryyttadn sarkee.

Luin jostakin, ettd yksi parhaista tavoista lisatd
omaa ja yhteis6nsi kestdvyyttd on hankkia si-
vistystid ja opiskella. Thmistd, joka osaa hankkia
ja arvioida tietoa, on vaikeampi huijata kuin
sellaista, jolla ei ole keinoja erottaa tosia uutisia
propagandasta ja tarkoituksella levitetystd har-
haanjohtavasta tiedosta.

Joten opiskellaan! Kaiken ikéisind ja kaiken ikaa.
Hankitaan tietoja, taitoja ja yleissivistystd. Kehity-
tadn ja kehitetddn. Silld otti neuvonsa sitten Martti
Lutherilta tai Juice Leskiseltd, aina kannattaa
istuttaa omenapuu.



Teksti Marjaana Rasku | Kuva Anna-Leenan kotialbumista

KESAYLIOPISTO

Ryhmanohjaaja aikuisopiskelijan

tukena

Opetusalan ammattilainen Anna-Leena
Kuntola bongasi somesta mielenkiintoisen
ilmoituksen. Eteld-Pohjanmaan kesayliopisto
haki paikallista ryhménohjaajaa Seindjoella
seuraavana syksynd alkaviin erityispedago-
giikan perusopintoihin, jotka jérjestettiin
yhteistyossd Jyviskyldn yliopiston kanssa.
Tiedonjanoiseksi ikuiseksi opiskelijaksi it-
seddn kuvaileva Kuntola aprikoi, ettd hidnen
laajasta tyokokemuksestaan niin péivikodin,
perusopetuksen kuin lukionkin puolelta
olisi varmasti ammennettavaa opiskelijoiden
ohjaukseen. Samalla tarjoutui mahdollisuus
pdivittad omaa tietdmysti erityispedagogiikan
tieteenalalta. Kuntola paatti hypatd suoraan
syvain padtyyn ja tarttua haasteeseen.

Kannustavaa ohjausta

Mitd kaikkea ryhménohjaajan tehtaviin kuu-
luu? Ensinnédkin huolellista perehtymista
kurssien sisdltoihin, oppimateriaaleihin ja
toteutustapoihin. On téirkead, ettd opiskeli-
jalla on tiedossa, mitd kunkin kurssin suo-
rittaminen edellyttaa. Valilld ryhméanohjaaja
toimii kannustajana, sparraajana ja aikatau-
lujen raamittajana, jotta opinnot etenevit.
Anna-Leena Kuntolan omat kokemukset

kédytannon arjesta opetus- ja kasvatusalalla
ovat myos kiinnostaneet opiskelijoita. "Koen,
ettd tehtdvdndni on edistdd yhteisollistd
oppimista, ohjata keskustelua ryhmadssé ja
vahvistaa opiskelijan itseluottamusta siité,
ettd hin parjaa opinnoissa’, Kuntola kiteyttaa.

Alussa aikuisopiskelijoiden kanssa toi-
miminen hieman jannitti. Kuntola tiesi, ettd
opintoihin oli hakeutunut motivoituneita

opiskelijoita suurin odotuksin. Nopeasti kui-
tenkin valkeni, ettd ryhmaéssé keskustellaan ja
vaihdetaan ajatuksia avoimesti. Opiskelijoilla
oli paljon tietotaitoa ja kokemusta jaettavana,
jolloin ryhmiétapaamiset eivit tukeutuneet
pelkdstdan ohjaajan varaan.

Vaativaa, mutta antoisaa
Ryhminohjaajana toimiminen on ollut an-
toisaa ja vaativaa sopivassa suhteessa. "Olin
uuden edessd, mutta kaikesta selvittiin ja
onnistumiset lisdsivat innostusta. Koin myos
olevani tirkedssé roolissa opiskelijalle, mika
lisdsi ohjauksen mielekkyyttd”, Kuntola tii-
vistdd. Korona ja sen myo6téd etdohjaukseen
siirtyminen aiheuttivat harmaita hiuksia.
Harjoituksia piti muokata verkkoon sopiviksi
ja tekniikan toimivuuskin jannitti. Kaikki
sujui kuitenkin hienosti ja ryhmé kokoontui
santillisesti myos verkon vilitykselld.

Lopuksi Kuntola kertoo, ettd yhteistyo
Eteld-Pohjanmaan kesdyliopiston kanssa on
toiminut loistavasti. "Minut on otettu lampi-
masti vastaan ja olen saanut tarvittaessa apua.
Esimerkiksi vinkit etdopetuksen jarjestelyihin
ovat olleet hyddyllisid. Koen, ettd ty6tini
on arvostettu ja pidetty merkityksellisend’,
Kuntola iloitsee.

Teksti MariKekola TUTKIJAHOTELLI

Oletko kuullut tutkijahotellista?

Seindjoen tutkijahotelli on Framilla Seindjoen
keskustassa toimiva palvelu. Tutkijahotelli
tarjoaa tyoskentelytiloja tutkijoille, erityisesti
vaitoskirjan tekijoille, joiden tutkimuksilla
on kosketuspinta Eteld-Pohjanmaalle, kor-
keakoulusta tai taustaorganisaatiosta riip-
pumatta. Tutkijahotelli tarjoaa kymmenen
tutkijapaikkaa. Haku on jatkuva ja paikat ovat
jaossa kolme kertaa vuodessa.
Tutkijahotelli ei ole kuitenkaan vain
paikka tutkimuksen tekemiselle, vaan se luo

toiminnallaan aktiivisen ja yhteiskunnallis-
ta vaikuttavuutta lisddvan tutkijayhteison.
Seindjoen yliopistokeskus tarjoaa tutkija-
hotellissa myos tutkimusprosessia tukevaa
koulutusta ja lisdksi jarjestetddn sadnnollisia
tutkijatapaamisia.

Tutkijahotellin yhteistyokumppanit ovat
Seindjoen yliopistokeskus, Eteld-Pohjanmaan
korkeakouluyhdistys, Seindjoen ammattikor-
keakoulu seki Seindjoen kaupunki.

Tule mukaan tutkijahotelliin ja lue lisaa:
https://urly.fi/2BA9

TEHDAAN TIEDETTA YHDESSA!

TUTKIJAHOTELLI
Research Residence
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IIDA ALASENTIE

Elintarviketalouden ja kulutuksen maisteriopiskelija
(ETM)

Tida aloitti Ruralia-instituutilla maaliskuussa tutkimus-
avustajana ja tydskentelee muun muassa Eteld-Pohjanmaan
elintarvikeyrityksid koskevan YDIRE-hankkeen parissa.
Iidaa kiinnostavat erityisesti kulutuskayttaytyminen ja
ruoan kestdvyyteen liittyvét teemat. Luonnontuoteala ja
kuluttajatutkimus on myo6s lahelld Tidan sydédnté ja pro
gradu -tutkielmassaan hén selvittikin millaisia merkityksia
kuluttajat liittavat kayttdmiinsd luonnonkosmetiikkatuot-
teisiin. Ilida on aiemmin tydskennellyt Helsingin Seudun
Liikenteen tutkimusryhmdssd ja vietti viime talven Berlii-
nissé tyoharjoittelussa KoRo-nimisessé ruoan verkkokau-
passa markkinointitehtavien parissa.

MIKKO AURANEN

aloitti maaliskuun alussa Tampereen yliopiston ICT-tiede-
kunnassa asiantuntijana DATOS-hankkeessa. Tarkoituk-
sena on kehittad yliopistokeskuksen ja Eteld-Pohjanmaan
yritysten valistd yhteisty6td, kartoittaa ja ennakoida
osaamis- ja koulutustarpeita sekéd tukea yritysten uusien
teknologioiden kiyttoonottoa. Mikko on aiemmin toimi-
nut 15 vuotta perustamassaan Mailroom Solutions -nimi-
sessd yrityksessd Seindjoella pienlogistiikan jarjestelmien
ohjelmistotuotannon ja kayttoliittymékehityksen parissa.
Aiemmin hén on tyoskennellyt Seindjoen ammattikorkea-
koululla tuntiopettajana ja Nokian tutkimuskeskuksessa
jarjestelmasuunnittelijana.

HANNA FIREW

aloitti tutkijana Mark van Gilsin ryhmassa 1.4. Hanna on
juuri valmistumassa oleva terveysteknologian ja informa-
tiikan opiskelija Tampereen yliopistolta. Diplomityonsa
Hanna teki potilasvirran optimoinnista paivystyksessa.
Hén kerisi opinnéytetyonsé aineistot Eteld-Pohjanmaan
keskussairaalassa. Aiemmalta koulutukseltaan Hanna
on ldhihoitaja. Hénté kiinnostaa terveydenhoitoalan
kehittdiminen, johon tdssa uudessa tehtdvassa onkin hyvat
mahdollisuudet.

e R

SEINAJOEN YLIOPISTOKESKUS

University Consortium of Seindgjoki

EERO HALMELINNA

aloitti huhtikuun alussa projektitutkijana Vaasan yliopiston
puurakentamisen kasvun ldhteet -tutkimusryhmassa Epa-
net-verkostossa. Eero on toiminut pitkdan erilaisissa teh-
tavissd ja yrityksissd teollisuudessa kotimaassa ja kansainva-
lisesti. Kokemusta on kertynyt suunnittelu- ja projektitehta-
vissd, hankintatehtavissd, laatu-, ympéristo- ja turvallisuus-
tehtévissd sekd sisdisend konsulttina tyoskennellen kon-
septikehityksessd, tuottavuus ja kannattavuushaasteiden
parissa. Eero on ollut myds pidempaan jatko-opiskelijana
oman tyon ohessa. Nyt hinelld on toiveissa tassd tehtavassa
16ytad uutta puhtia myos télle saralle.

HANNA-SOFIA KYTOLA

on huilisti ja elinikdisen oppimisen ja kasvatuksen mais-
teri. Hanna-Sofia aloitti toukokuun alussa suunnittelijana
Taideyliopistolla ja on vastuussa uuden kulttuurisen mu-
siikintutkimuksen kandiohjelman suunnittelijan tehtéavista.
Erityisia kiinnostuksen kohteita ovat asiantuntijuuden
ja osaamisen tunnistaminen ja kehittiminen, jatkuva
oppiminen sekd taide- ja kulttuuriala, erityisesti klassinen
musiikki.

VALTTERI LAASONEN

aloitti maaliskuun alussa tutkijana Tampereen yliopistossa,
Seindjoen yliopistokeskuksessa tutkimusjohtaja Jari Koleh-
maisen tutkimusryhmassé (Uusi osaamisperusteinen alue-
ja kaupunkikehittdminen). Valtteri tukee tutkimustyollaan
Seindjoen seudun ekosysteemikehittdmistd ja jatkaa
aluetieteen vaitostutkimustaan Alueellisen kehittimisen
tutkimusryhma Sentessa. Valtterin paaty6 on aluekehitta-
misen konsulttitoimisto MDI:ssd.

PEDRO A. MORENO SANCHEZ

tyoskentelee tutkijatohtorina Tampereen yliopistossa,
professori Mark van Gilsin ryhmassd, PerCard-projektissa.
Siind kehitetdan parempia keinoja ennustaa mm. tekoélyn
avulla riskejd sairastua syddn- ja verisuonitauteihin. Pedron
erityisalaa ovat selittavaan tekodlyyn (eXplainable Artifi-
cial Intelligence XAI) liittyvat kysymykset: kuinka tiedon
kayttajat, kuten laakarit ja potilaat, voivat parhaiten tulkita
tekodlyn tuottamia ennusteita. Pedro on véitellyt teleldake-
tieteestd Madridin teknillisessd yliopistossa. Han on aiem-
min tydskennellyt mm. Seindjoen ammattikorkeakoulussa.

@Epanetverkosto

n @yliopistokeskusseinajoki

I@l seinajoenyliopistokeskus
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