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Jatkuvan oppimisen jarjestelma, 2 Jotpa
Suomen haasteet

tyollisyyden palvelukeskus

Jatkuvan oppimisen strategian puute
Jatkuvan oppimisen markkinoiden haasteet (Karma)

Koulutustarjonnassa on puutteita/aukkoja
» Puuttuu vaihtoehtoja ammatillisen osaamisen tason nostamiseksi
» Puuttuu lyhyita, tydelamarelevantteja koulutuksia

Jarjestelma kannustaa osallistumaan tutkintoon johtavaan koulutukseen (maksuttomuus, avoimuus, etuudet)
» Joskus tarkoituksenmukaista
» Eiaina tehokkain tapa
» Saattaa heikentda nuorten etenemista

Nykyinen koulutustarjonta ei kovin hyvin vastaa tyoelaman tarpeisiin — osin koska ennakointitiedon hyodyntamisen
mekanismit ovat heikkoja

OECD-maiden suurimmat osallistumiserot heikomman ja keskitason/hyvan taitotason omaavien valilla.
Kohdennettu tuki vahaista.
» Hakeva toiminta puuttuu
» Opiskelun tuki puuttuu
» Erityiset, kohdennetut opiskeluohjelmat puuttuvat

» OECD:n julkaisu 19.2.2020: Continuous Learning in Working Life in Finland



http://www.oecd.org/finland/continuous-learning-in-working-life-in-finland-2ffcffe6-en.htm

Jatkuvan oppimisen uudistuksen visio ja
tavoitteet 17.12.2020

o... .
Jokainen kehittaa + Jokaisella on mahdollisuus
o osaamistaan tyduran uudistaa osaamistaan
i aikana. ennakoivasti, jotta tydssa

kehittyminen, tydllistyminen
uusiin tehtaviin ja uralla

« Osaamistaso nousee. I o s e
. Kaikilla on tyoelaman . eoveoo0a,
. Ty('j”isyysaste nousee ejgrrgz:]kletggﬁ;:::gzt E @ eteneminen olisi mahdollista.
tiedot, taidot ja . @ @ o

» Korkeakoulututkinnon osaaminen. : * (_)sua}_lllstumlsen tasa-arvo

suorittaneiden 25-64- ) n n lisaantyy.

vuotiaiden maara ja osuus .,

kasvaa ja perusasteen . o

jalkeista tutkintoa vailla

olevien 25-64-vuotiaiden %o

maara ja osuus vahenee. teey 2l

Osaaminen uudistaa tyoelamaa » Osaava tyovoima tukee kestavaa
ja tydelama osaamista. kasvua, innovaatiota ja kilpailukykya ja
sitd kautta hyvinvointia.

» Tyonantajilla on osaavaa tyévoimaa.

Osaaminen turvaa tulevaisuuden, Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen  Tybyhteisot tukevat uuden oppimista.

uudistuksen linjaukset. Valtioneuvoston julkaisuja 2020:38



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Olemme kahden ministerion (TEM ja OKM) yhteisesti ohjaama virasto ja osa
jatkuvan oppimisen parlamentaarista uudistusta

« Edistamme tyoikaisen vaeston osaamisen kehittamista ja osaavan tyovoiman
saatavuutta

 Pienena virastona (12 htv) tarjoamme tyokaluja toimijoille muutoksen tekemiseen

. Analysoimme ennakointitietoa jatkuvan oppimisen nakokulmasta
. Rahoitamme edelliseen pohjautuen "lyhyita koulutuksia, padasiassa tyossa oleville, tyon ohessa”
. Kohderyhmina tyossa olevat ja tyovoiman ulkopuolella olevat henkilét, erityisesti ne jotka
osallistuvat vain vahan
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tyIIyyd palve Ik k

 (Osaamisen kapeikot ja Ukrainan kriisin vaikutukset —
raporttien julkailsut

 Nalhin pohjautuen valtionavustushaku
« Myonnettiin 73:lle kohteelle

 Seka hankinta
« Kausityovoiman tyonjohtajien lyhytkoulutus (100 ukrainalaista)

* |agjassa yhteistyossa markkinavuoropuheluita,
keskusteluita ja yhteistyoaihioita



Syksy 2022 < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

 Ennakoinnin raportointijarjestelman rakennus alkaa

« Oman ennakointianalyysin paivitys

« Jatkuvan oppimisen neuvoston maarittamat
painopisteet rahoituksessa
 Heikossa tyomarkkina-asemassa olevat
 Energiahuoltovarmuus

« Sote-alan tuki
* Ylitarjonta-aloilla tyoskentelevien tyomarkkina-aseman
vahvistaminen



Miten jatkuvan oppimisen pitaa
muuttua vastatakseen tydelaman < Jotpa

Jatkuvan oppimis

muutOkseen? tyollis yyd palve Ik ks

« Loydettavyys

« Tarjonta on hajanaista, vaikea loytaa jo ohjausalan ammattilaiselle
saati yksilolle

« Naissa hanke/alue/toimialakohtaisia eroja

e Rahoitus

 Uuden oppiminen vaatii minimissaan aikainvestoinnin ja se on
joltain pois siina hetkessa. Miten tasta tehtaisiin vahiten kipeinta

« Jotpa ns. siemenrahoittajana

« Kelnot
 Oppiminen kilpailee myos muita resursseja vastaan



Miten jatkuvan oppimisen pitaa
muuttua vastatakseen tydelaman < Jotpa

Jatkuvan oppimis

muutOkseen? tyollis yyd palve Ik ks

Tyoelamalahtoisyys

*  Myo0s tyocelaman tukeminen jatkuvaan oppimiseen
kannustavaksi

Plenet osaamiskokonaisuudet
« Tutkintopohjainen
« Markkinaehtoinen

Tyossa hankittu osaaminen ja sen tunnustaminen
Yhteistyo — julkishallinto, jarjestajat, tyoelama, oppija
« Koulutusasteet ylittava yhteistoiminta
Toisen asteen suorittaneiden tukeminen kohti kk-tutkintoa
A @



No naihin verrattuna mita Jotpa tekee & JOtPa

Jatkuvan oppimis
tyIIyyd palve Ik ks

Rahoituselementit tycelamalahtoisia ja OECD:n nostoja
tukevia

Painopiste lyhytkestoisessa osaamisen kehittamisessa

Tyoelamayhteistyo jokaisen rahoituskierroksen yhteydessa
* Neuvoston jasenisto koostuu tyoelamajarjestoista ja relevanteista
ministerioista

« Tiivis yhteistyd myos mm. ESR-rahoituksen kanssa ja muun
virkakunnan kanssa

Voimakas painotus hakevaan toimintaan,

opiskelijahankintaan, motivointiin seka opiskelun tukeen

« Jatkuvan oppimisen aliedustetut ryhmat Jotpan
ydinkohderyhmaa



Uutta tutkimustietoa 2 Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

1. Hakevan toiminnan pilotti, jolla selvitetdan voiko yrityksissa
tapahtuvalla ryhnmaohjauksella lisata yleissivistavan koulutuksen varassa
olevien ihmisten osallistumista koulutukseen. Etla ja Labore mukana

Vahintaan 1200 raataloitya, live-ryhmaohjausta pk-sektorin tyopaikoilla
Kussakin ryhmaohjauksissa mukana vahintaan yksi kohderyhmaa
edustava tyontekija

2. Kokeilu, jossa selvitaan voiko koulutustietoa kotiin Kirjeitse jakamalla
lisata yleissivistavan koulutuksen varassa olevien inmisten osallistumista
koulutukseen. Etla ja Labore mukana.

3. Kysely- ja haastattelututkimukset, joilla saadaan ymmarrysta inmisten
Ja erityisesti matalasti koulutettujen omasta kokemuksesta jatkuvasta

oppimisesta



Kiitos!



