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Ihminen on utelias ja oppiva
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addiktioteknologia
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over a pedestrian trapping them under an SUV. Onlookers just lifted the
SUV, dragging the victim out.
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£ The woman is awake and on her phone.




Average time spent per day with digital media
2011 to 2022
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Facebook tal Twitter, Snapchat, TIKTok
Ja muut elvat vol Itselleen mitaan, koska
koko yrityksen ydin on sen addiktion

tuottaminen — kilpailu ajankaytosta.

Algoritmi + koneoppiminen kehittaa
Itseaan koko ajan.



oppiminen addiktioteknologian
alkana?
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addiktion hallinta oleellista
oppiminen tuntuu hyvalta



Online Is Not [Necessarily] The Issue

Students Flocking to Quality Virtual Learning, But Not From Your Institution

Students Engaging with Digital
Educational Content

Views on #LearnonTikTok in 2020;
60B introduction of instructional tools
(via Quizlet)

More 18-to-24-year-olds listened to
a podcast for the first time on

# 5 Spotify in 2020; Education the 5t
most popular genre

Across a two-year period, the
search term “learn how” peaked
' during the pandemic! on YouTube

1) Peaks seen between March 25-21 and March 29 - April 4,
2020.

The Student Voice

Poor Quality, Not Virtual Medium,
Drives Student Discontent

Analysis Methodology:

1 30+ Student newspapers from
around the country

84%

Of articles referenced negative
student feelings toward the online
learning experience during the pandemic

2X

Students were two times more likely to
reference poor quality of online
instruction as a negative, rather than
the online medium itself

Source: “Digital Learning Tools Arrive on TikTok, TikTok, Jan 2021; “The Trends that Shaped Steaming in 2020,”

Spotify, December 2020; Google Trends; EAB interviews and analysis.
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korkeakoulujen el tarvitse hoitaa kaikkia
opetuksellisia tarpeita yhteiskunnassa
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We are the future of work.

9 INDIVIDUALS {§} COMPANIES

Get ahead with expert-led training in coding, data, Transform your workforce with intensive training,

design, digital marketing, and more — on campus and assessments, and an exclusive hiring pipeline.

online.

Browse Courses



@ flatironschool.com

FLATIRON SCHOOL

Change things.

At Flatiron School you learn how the future is being built, so you can change anything,
starting with a new career in code, data science, UX/Ul design, or cybersecurity analytics.

Find the Perfect Course for You



C @ academy.fi

M Acad emy Hae Academyyn Ajankohtaista Yrityksille Konsepti Academy

UUDELLE URALLE 12 VIIKOSSA

Academy on kiihdytyskaistasi uudelle uralle. Mahdollistamme poikkeuksellisen tehokkaan
uranvaihdon kouluttamalla ja tyollistamalla motivoituneet ja oikeat valmiudet omaavat
osaajat uuteen ammattiin toimialoille, joilla on osaamispula.

HAE ACADEMYYN

LUE LISAA




GODE YOUR FUTURE

What is Hive? How does it work?

Hive Helsinki is a new kind of coding « No teachers, classes or workbooks
school that preps you to launch your « Peer-to-peer learning
future-proof career through « Project-based learning
collaborative, project-based e 24/7 campus in Helsinki

learning. No previous coding « No tuition fees!

experience is required. Tuition is « No experience or degrees required
free! e 3 years full-time study

» Gamified curriculum
Coding is a high demand skill with
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opettaja auttaa oppimaan



.. Elements of Al

Tervetuloa verkkokurssille 00
Tekodalyn perusteet (

Start the course

® Haluatko tietad, mita tekodly oikeastaan on? Uusia kieliversioita tulossa!

* Mietitkd, millainen vaikutus tekodlyllé on Tilaa ilmoitus séhkdpostiisi uusista kieliversioista

tyohosi tai elamdadsi?




The course is divided into 6 parts — we recommend going in
the order below, but you can also jump straight to the sections

that interest you most.

Part 1 Part 2 Part 3
What is Al? Solving problems Real world Al
with Al
-’

Party Part5

Machine learning Neural networks




Opettaja
Opettaja
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Opettaja, Joka toivoo, etta
opiskelija onnistuu
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Opettaja, Joka toivoo, etta
opiskelija onnistuu

Opettaja, Joka toivoo, etta
opiskelija epaonnistuu



Opettaja, joka tekee toita,
etta opiskelija onnistuu

Opettaja, Joka toivoo, etta
opiskelija onnistuu

Opettaja, Joka toivoo, etta
opiskelija epaonnistuu












Esimerkkeja?



TOSKA ("Tietojenkasittelytieteen
osaston softa-akatemia”)




LTI
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TOSKA ("Tietojenkasittelytieteen
osaston softa-akatemia”)

» palvelee koko yliopistoa
e merkityksellinen oppimiskokemus
e henkilokohtaisen osaamisportfolion
rakentamista
o tutustuttaa muihin aloihin



TOSKA-tyyppiset toiminnat muilla
aloilla?

 verkkokurssien kehittamisen konsultointi
kasvatustieteiden opiskelijoiden kanssa

e viestintatoimia viestinnan opiskelijoiden kanssa

 "savolaiset ajatuspajat” jotka palvelevat
ulkopuolisia (ravintolakoulu Perhon tapaan)



Tulossa: "Mina ja koirani hyvinvointi”

kevat 2023
’

a e Opin Itsestani jJa koirastani

- =« koirani ja mina autamme

\v‘ tutkimusta

* Mina ja kissani hyvinvointl
tulossa myos!




 Elamys ei ole addiktio (addiktion vastustaminen on oleellista)

 Alkuun: ei niin vaikeaa, ihminen on utelias, tarinankerronta on ikiaikaista, todiste ted sir ken,
ja 65 milj, ja aihe: schools Kill creativity. Tasta on evidenssia (vapaatuntia juhlitaan). Mutta
voisi kutkutella oppimista, ja oppiminen tuntuu hyvalta, koska olemme luontaisesti uteliaita.
Rakenteet estaa (kannusteet erityisesti), yliopistoissa voisi mutta ei haluta. Ja
addiktioteknologia tekee viela vaikeammaksi. Mutta addiktioteknologia myos mahdollistaisi
juuri sen elamyksellisyyden, kunhan sita halutaan (hyvaa oppimista) ja opettajat haluavat
nahd& vaivaa sen eteen, etta opiskelija oppii.

 Future in 5 min, dont be boring, ei tarvitse cater every educational need, amk:t korjasi
tiettyja puuttelta (paikallisuus, yritysyhteistyd), mutta mita eivat voi palkata (historia,
prestiisi == juuri se etta ei ole yritysyhteistyota tai lokaalia sijaa (eli el ole amk), se on
yliopiston vahvuus. Tasta syysta yliopistot on aika samanlaisia kaikkialla, ja ne keksivat samat
asiat eri paikoissa samaan aikaan. Mik& kestaa aikaa, ja mika ei kesta? Halutaan olla siell
missa on parhaat vertaiset. Jollain tasolla luontaisesti ymmarretaan, etta “tuolla mina
kehityn”, ja kun sitd saa tehda “vapaasti” (autonomia), se on houkutus. Esimerkki: toska.
Tekee kovaa juttua, kuorii kermat paalta, mutta tekee sen vapaasti (koska opettaja haluaa
tehda juuri sita). On esimerkki, jonka kaltaisia pitaisi kehitella lisaa. Toinen esimerkki: mina
ja koirani hyvinvointi. Tassa ja Toskassa j juuri se on hyvaa, etta tahtotila on linjassa, triple-
win: kaikilla joilla on skin in the game, takapuoli mukana hommassa, on intressi ettd homma
onnistuu. (EofAl oli vastaava, mutta onnistui puutteistaan huolimatta—koivisto ja sopulit.)



Kiitos!



