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Seinajoen yliopistokeskuksen
tutkimus- ja koulutusstrategia
2023-2030 perustuu

+ aikaisempien strategioiden arvioimiseen

+ jasenyliopistojen strategioiden
toteuttamiseen

+ alueellisten strategioiden
hyddyntamiseen

4+ valtakunnallisen korkeakoulupolitiikan
tavoitteiden huomioimiseen
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Osaamisen merkitys alueen
kehitykselle Etela-Pohjanmaalla

Uhat Mahdollisuudet

Kehittamistyon
Alue ei nayttaydy

pohja vahvistuu
kasvu-alueena, vaan /’ seka lyhyella etta
hitaiden muutosten pitkalla
/ alueena. ' Alueelle aikajanteella.

' kannattaa Vahvistuva talous
. Korkeakoulupaikkoihin | suunnata sekg heuagtuu kes-tave}.stl
Alhainen tuottavuus ja TKI-resursseihin koulutus- etta suorltuskykylsgna
ei mahdollista - ei panosteta riittavasti, TKI-investointeja. algetaloktli’.cenaja
korkeita palkkoja, minka vuoksi osaamis- tyémarkkinana.

mika heikentaa
alueen kykya
Qggg?geua e Alue niyttiytyy ~ Korkea tybllisyys-
dynaamisena aicg vilttaﬁsuhen,
kasvualueena ja elta alleetia
Kehittamistyon investointi- mahdoll|§gyk5|a
vahaisyys nayttaytyy kohteena. sekﬂa yl'<S|l0|.lle
alhaisena ettad yrityksille.

tuottavuutena. v\/

taso ei nouse.
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Missio
Tuomme yliopistot
lahelle sinua

Visio 2030

Seindjoen yliopistokeskus
on vuorovaikutusta,
sivistysta ja osaamista

edistava avoin, moni-
alainen ja kansain-
valinen tiede- ja
taideyhteisd

Tavoitteet 2030

Lisaamme vetovoimaista

I yliopistokoulutusta
Kasvatamme kansainvalista
2, TKI-toimintaa ja rahoitusta
3 Laajennamme ja syvennamme
" vuorovaikutusverkostoja
i Rakennamme uutta luovaa

korkeakouluyhteis6a

Osaamisen painoalat

+ Kestavat ruokaratkaisut + Alykkaat teknologiat ¢+ Hyvinvointi ja luovuus + Yrittdjyys ja kasvu




Tavoiteluvut 2030

TAVOITE 2021 2030

Tutkinto-opiskelijoiden maara 62 250
kandidaatti- ja maisteriopiskelijat

Valmistuvat opiskelijat 16 15
kandidaatti-, maisteri- ja tohtoriopiskelijat

Jatkuvaan oppimiseen osallistujat 2017 | 4000

TKI-toiminnan ulkoinen rahoitus + kv-rahoitus
TKI-tydn strategisuuden ja korkean laadun 3 ME | 8 ME
varmistamiseksi Kkilpaillun ulkoisen rahoituksen osuus
korkeintaan 70 %

TKI-henkilosto 60 120

+ Maaralliset tavoitteet tarkistetaan ja arvioidaan seuraavan kerran 2025
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1. Lisaamme vetovoimaista yliopistokoulutusta

Luomme puitteet Perustamme Seingjoelle Vahvistamme
koulutuksen pitkajanteiselle omaleimaisen pedagogisen tybelamalaheisyytta ja
kehittamiselle profiilin kansainvalisyytta uusilla
« Luomme sopimuspohjan « Nostamme TKI-l4heisyyden toimintatavoilla

toteutettaville koulutuksille koulutuksia tukevaksi voimaksi

oo ) ) . L L * Luomme pysyvan toimintamallin

« Edistamme systemaattisesti UCS * Panostamme digitaalisiin eta- ja harioittelupaikka- i &Vt

koulutuskartan toteutumista (liite) hybriditoteutuksiin arjoittettipalkia- ja opinhayte-

o . L Lo . . o yhteisty6lle seka koulutusohjelmien
« Lisddamme kiinnostavia jatkuvan + Edistamme tutkinto-opiskelijoiden K o iminnalle”

oppimisen mahdollisuuksia, ristiinopiskelu-mahdollisuuksia ummiyritystoiminnatie

mm. monitieteellisia ja/tai -taiteellisia toisiin yliopistoihin

. . ) « Kasvatamme kansainvélisten
micro credentials —osaamis-

kokonaisuuksia tarjoamalla opiskelijoiden maaraa ja edistamme

heidan tyollistymistaan ja
juurtumistaan alueella

UGS SEINAJOEN YLIOPISTOKESKUS
University Consortium of Sein&joki




2. Kasvatamme kansainvalista TKI-toimintaa ja rahoitusta

Osallistamme yrityksia ja Luomme vuorovaikutuksen Tarjoamme aktiivisesti
muita organisaatioita malleja, joilla vahvistetaan yliopistokeskusta ja
mukaan kansainvalisiin yhteisty6ta strategisten Eteli-Pohjanmaata
hankkeisiin kumppaneiden kanssa empiiriseksi kokeilu-
«  Hyddynnimme yhteistys- « Laajennamme keskustelua laboratorioksi

foorumeja kansallisten ja toteutettujen tutkimushankkeiden

kansainvalisten hankkeiden
suunnittelussa

tulosten hyddyntamismahdol- * Viestimme toteutetuista

lisuuksista ja jatkotydsta hankkeista ja turvaamme niita

* Tarjoamme resursseja koskevan tiedon saatavuuden
kansainvalisten hankkeiden * Kehitamme Visiting Scholars . . .
valmisteluun jarjestelmai koko yliopisto- * Tunnistamme ja vahvistamme

toimintatapoja yhteisty6-
hankkeiden toteuttamiseen

keskuksen toimintatavaksi
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3. Laajennamme ja syvennamme vuorovaikutusverkostoja

Edistamme korkeakoulu-
yhteisdssa tunnistettujen
innovaatioekosysteemien
toimintatapojen laajenemista

Jatkamme tavoitteellista ja
systemaattista TKI-yhteistydn
laajentamista padkampusten
kanssa

Edistdmme yhteisten
kehitysalustojen syntymista
uutta luovaan ty6hon

Jatkamme jo luotujen
vuorovaikutuskonseptien
kehittamista seka
pilotoimme uusia
vuorovaikutusmalleja

Edistdimme kaikessa vuoro-
vaikutuksessa yliopistokeskukselle
omaleimaista ketteryyden
tyokulttuuria

Hyddynnamme kansallista ja
kansainvalisten yhteistyota
vuorovaikutuskonseptien
kehittamisessa

Teemme aktiivista viestintada
vuorovaikutusverkostojen
kehittamiseksi ja toiminnan
nakyvyyden lisaamiseksi

« Tuemme popularisoivaa tiede-
viestintdd seka uusia ideoita siirtaa
tieteellista tietoa ja taidetta

yhteiskuntaan

* Lisddamme sosiaalisen median
kanavien hyédyntamista tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatiohankkeiden
tulosten levittamisessa
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4. Rakennamme uutta luovaa korkeakouluyhteiséa

+ + +

Edistamme moni- Arvostamme tyo- Tuemme aktiivisesti hanke-
tieteellisen tydn seka yhteisdssamme kaikkien osaamisen vahvistumista
tieteen ja taiteen uutta ideoita ja aktiivisuutta . Teemme tysta pitkjanteisesti
luovaa vuorovaikutusta . Painotamme avoimuutta toimivan, kilpailukykyisen mutta
: - samalla ketteran asiantuntija-
. Edistéimmg vu?rovaikutteisig, kaikessa toiminnassamme yhteison hyviksi
uutta luovia tyOSkentel.ytapO_]a ¢ Kannustamme uutta ajatte[ua

* Mahdollistammme Epanet-verkoston
tutkimusryhmien jasenten
hankeosaamistietouden kasvamisen

seka aloitteellisuutta kaikissa

e Tiivistamme yhteistyota
Y v tyontekijaryhmissa

padkampusten tutkimuksesta

liiketoimintaa — asiantuntija-

palveluiden kanssa * Hyddynnamme aktiivisesti muiden
kokemuksia sekd padkampusten ja
muiden kumppaneiden tukipalveluja

UGS SEINAJOEN YLIOPISTOKESKUS
University Consortium of Sein&joki




Toteutumisen seuranta

Mita muutosta olemme
saaneet aikaan vuonna
20307

Yliopistokoulutuksemme volyymi on noussut

uudelle tasolle ja Seindjoella toteutetaan oma-
leimaista laajasti tunnettua yliopistokoulutusta

Toimintamme vaikuttavuus on vahvistunut huomattavasti VOLYYMIN NOUSUA
tiiviimmalla ekosysteemimaisella yhteistyolla tydelaman ja

muiden tutkimus- ja oppilaitosten kanssa. Yliopisto- VAHVISTUNUT VAIKUTTAVUUS
keskuksessa on syntynyt uusia tyokaytantéja, joissa
yhdistetdaan eri yliopistojen ja tieteenalojen osaamista.

MERKITTAVAA KASVUA

Tutkimus- ja kehittamistoimintamme rahoitus |
henkildstd on merkittavasti kasvanut ja tyon

. . . Seindjoen yliopistokeskuksen johtoryhma ja rehtorien
tekeminen on kansainvalistynyt - P A

kokous seuraa strategian toteutumista vuosittain.
Maaralliset tavoitteet tarkistetaan ja arvioidaan
seuraavan kerran 2025.
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Liitteet
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Koulutuskartta 2030 — Seingjoen yliopistokeskus (psivitetdan muutosten mukaan)

‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 2027 2028 ‘ 2029 2030

si¢ie) si20) si20) NGB TS

SS

Yliopisto Koulutus
Tampereen 4+ Tietotekniikan DI/FM
yliopisto 4+ Robotiikka ja autonomiset koneet DI
4+ Sosiaalitydn maisteriohjelma
4+ Hoitotieteen maisteriohjelma
4+ Varhaiskasvatuksen kandikoulutus
4+ Hyvinvointiteknologia
Helsingin + Kes.téivéi.n r.uokaliikejco.i.r.niqnaq
yliopisto maisteriopinnot, Seindjoki opinnot

<+

Uusi ruoka-alan maisteriohjelma, tai
Sein3joki-osuus

Taideyliopisto

Kulttuurisen musiikintutkimuksen
kandiohjelma (MuK)

Luova yrittdjyys ja johtaminen,
maisteriohjelma

Vaasan
yliopisto

Kasvuyrityksen johtamisen
maisteriohjelma

Master’s in Programme in Strategic
Project Management

SS(35) SS(35) SS(35)

Talousoikeuden maisteriohjelma

TS

Vihred = kdynnissa
Purppura = valmistelussa
Sininen = menossa valmisteluun

S| = sisddnotto koulutukseen varma (suluissa opiskelijamaari jos tiedetdan)

SS = sisddnotto koulutukseen suunniteltu, mutta ei vahvistettu, tahtotila koulutuksen
edistamiseen

TS = ei tarkempaa tietoa jatkosta tai aloituksesta, mutta tavoiteltu (seuraava) sisdanotto
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60320 Seingjoki

www.ucs.fi
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